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Mensaje del Gran Canciller
Mons. Jorge Herbas Balderrama, O.F.M.

Obispo Prelado de Aiquile y Gran Canciller de la Universidad Catélica
Boliviana “San Pablo”

Conun corazén agradecido me dirijo a toda la comunidad universitaria, autoridades nacio-
nalesy regionales, docentes, administrativos y estudiantes de las unidades académicas de
La Paz, Cochabamba, Santa Cruzy Tarija. Saludo también a las Unidades Académicas Cam-
pesinas y demas entidades académicas reconocidas por la Universidad Catoélica Boliviana
San Pablo.

El ano 2019 la Iglesia ha celebrado el Sinodo de Obispos sobre la Amazonia, convocado por
el Papa Francisco para ponerenaccion las enseianzas de la Enciclica Laudato Si, sobre el cui-



dado dela casa comun, el medio ambientey la ecologia, asi como la defensa de los derechos
de los pueblos indigenas amazénicos.

La Universidad ha de contribuir en el cuidado del medio ambiente como un bien comdn. To-
das las carreras pueden promover una ecologia integral, en cuyo centro puso Dios al hom-
bre para quelo cultivey no para que lo destruya. La formaciéon académica debe seramigable
con el medio ambiente en el uso racional y responsable de los recursos naturales, en solida-
ridad con las generaciones futuras.

Para responder a los desafios del presente no es suficiente la competencia académica, es
necesaria una formacion holistica o integral que incluya la formacion ética para formar una
conciencia recta y honesta, para que no admitan ninguna forma de corrupcién. Bolivia ne-
cesita de profesionales honestos para que impulsen su progreso integral, mirando el bien
comuny especialmente de los sectores mas vulnerables de la sociedad.

Los logros académicos, administrativos, financieros alcanzados durante el afo tienen un
rostro humano. Por eso mis agradecimientos para quienes silenciosamente, con espiritu de
entrega generosa y sacrificio, han llevado adelante con éxito los programas y proyectos de
la Universidad.

Por ultimo quiero agradecer a la Universidad Catoélica por sumarse a la Conferencia Epis-
copal Boliviana para construir puentes de dialogo en busca de la solucién pacifica de los

conflictos para la consolidaciéon de la democracia en nuestro Pais.

Que Dios bendiga a la Universidad Catélica Boliviana para que siga formando profesionales
de alto nivel y dotados de un humanismo cristiano solidario.

4

Mons. Jorge Herbas Balderrama, ofm
Gran Canciller
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Mensaje del Rector Nacional
Marco Antonio Fernandez Calderon MEE, MM

Rector Nacional de la Universidad Catoélica Boliviana “San Pablo”

Estimados lectores:

Con gran alegria presentamos nuestra Memoria 2019, que registra las actividades mas im-
portantes enrelaciénalaformacion, investigacién, interaccién social, pastoral, internacio-
nalizaciény gestion que se han realizado en nuestra institucion durante la gestion del 2019.

De esta manera queremos compartir con todos Uds. la riqueza de vida que tiene la Univer-
sidad Catoélica Boliviana“San Pablo”, que se manifiesta a partir del trabajo realizado en sus
sedes que posee en La Paz, Cochabamba, Santa Cruzy Tarija.

A continuaciéon menciono algunos de los logros mas destacables que Uds. encontraran en
esta Memoria. En el 2019 la UCB se ha sometido a una auditoria académica internacional



por parte de"QS Starts Rating System”, prestigiosa acreditadora de caracter mundial, con
el objeto de evaluar con parametros internacionales los diferentes ambitos principales de
sus actividades y ha recibido una certificacién que nos llena de orgullo. Somos la primera
universidad de Bolivia que recibe esta prestigiosa certificacion internacional !!!

Otro hecho de gran trascendencia es la firma del convenio“Artesanos de la Unidad”, inspira-
do en los mensajes del Papa Francisco, con las prestigiosas universidades Pontificia Univer-
sidad Catélica de Chile y Pontificia Universidad Catodlica del Perd, que permitira realizar in-
vestigaciones conjuntas en temas de interés para nuestras comunidades académicasy para
nuestros tres paises. También se ha firmado un convenio de cooperacion con la Pontificia
Universidad Catolica de Chile principalmente para las carreras de Medicina y Odontologia.

Por otra parte, nuestra universidad fue anfitriona de eventos internacionales muy significa-
tivos entre los cuales destaca un Encuentro de mas de veinte universidades catdlicas de la
red de la Organizacién de Universidades Catélicas de América Latinay el Caribe (ODUCAL).

También celebramos las numerosas distinciones que recibieron nuestros estudiantes y
nuestros docentes, tanto en eventos internacionales como nacionales, lo cual es un incen-
tivo al cultivo del rigorintelectual y liderazgo que se desarrolla en nuestra universidad. Pero
ademas celebramos los 25 afos de la carrera de Medicina y los 25 afos de Maestrias para el
Desarrollo, con la visita de prestigiosos académicos de la Universidad de Harvard y del De-
cano de Medicina de la UC de Chile.

También en el 2019 se ha creado el Instituto de Estudios Internacionales vinculado a nuestra
Facultad de Ciencias Politicas y de Derecho, con el objeto de fortalecer el relacionamiento
internacional de nuestro pais a través de los numerosos vinculos internacionales que posee
una universidad como la nuestra.

Para terminar, todos los logros y metas cumplidas en el ano 2019 han permitido un avance
francoy decidido de la UCB en acercarse a esa vision definida en el Plan Estratégico Institu-
cional 2014-2020, que dia a dia es forjado en base al trabajo esforzado y comprometido de
nuestra comunidad universitaria.

Gracias a todos Uds. colegas y estudiantes por el trabajo y el compromiso con nuestra que-
rida universidad y sobre todo agradecimientos al Sefor y la Virgen por estar siempre con
nosotros!!!

Marco/Antonio Fernandez C.
RECTOR NACIONAL
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1. Nuestra Universidad

1.1 Autoridades

Conferencia Episcopal Boliviana

Promotora y Fundadora de la U.C.B.

Gran Canciller
Monserior Jorge Herbas Balderrama
Obispo Prelado de Aiquile y

Gran Canciller de la U.C.B.




Junta Directiva

Mons. Fernando Bascopé Miiller Lic. Paula Pefia Hasbiin Dr. Francesco Zaratti Sacchetti

P. Armando Sejas Escalera Lic. Juan Carlos Requena Pinto

Dr. Carlos Gerke Siles P. Jorge Machicao Villarubia Mgr. Ruth Riskowsky Arraya
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Autoridades Nacionales

Dr. Alejandro
Mercado Salazar
Vicerrector
Académico
Nacional

Marco Antonio Ferndandez
Calderon MEE, MM
Rector Nacional

Mgr. Antonio
Jordadn Jimeno
Vicerrector
Administrativo
Financiero
Nacional

Dr. Sergio Delgadillo Urquidi
Secretario General
Nacional




Autoridades Regionales

Unidad Académica Regional L& PaZz

Lic. Flavio
Escobar Llanos
Rector Regional

de La Paz

Mgr. José Luis Pérez Ordofiez e
Director Académico Regional 33
Mgr. Ariel Jinés Estrada oee
Director Administrativo Financiero b4
(XX XX J
P. Antonio Delgado Sdnchez b
Director de la Pastoral Universitaria 2022

Unidad Académica Regional S@nta Cruz

Lic. Pablo
Herrera Sudrez
Rector Regional
de Santa Cruz

Dra. Ménica Olmos Campos

Directora Académica Regional oo
(XXX X X J

Lic. Jorge Bejarano Jaiiregui coeeoe

Director Administrativo Financiero  ,,9999%9

P. Fernando Cabrero Ferndndez
Director de la Pastoral Universitaria

Dr. Alfonso

Via Reque
Rector Regional
de Cochabamba

Mgr. Carlos Arroyo Goncalves
Director Académico Regional

Mgr. Carlos Alberto Colomo Vargas
Director Administrativo Financiero

P. Mario De Alarcén Irueta
Director de la Pastoral Universitaria

*e
Unidad Académica Regional 1@ rgja

i

Mgr. José Santos
Loaiza Torrez
Rector Regional
de Tarija

Mgr. Francisco Varas Mendoza
Director Académico Regional

. . eecoo00
Mgr. Juan Pablo Querejazu Ortiz eecooe
Director Administrativo Financiero °

P. Jorge Machicao Villarrubia
Director de la Pastoral Universitaria

Autoridades de otras unidadesy programas

Escuela de Produccion y la Competitividad

Mgr. Gonzalo
Chdvez Alvarez
Director General

Mgr. Marianne Gassenmeier Suarez
Secretaria Académica

Unidades Académicas Campesinas

Mgr.Absalén
Alvaro Gémez
Director General

P. Phd Ascencio Mamani Rojas
Director Académico
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1.2 Mision, Vision e Identidad Catélica

Mision

La mision fundamental de la Universidad Catélica Boliviana “San Pa-
blo” es la constante busqueda de la verdad mediante la investigacion,
la conservacion y la comunicacion del saber para el bien de la sociedad.
La Universidad Catélica Boliviana “San Pablo” participa en esta mision
aportando sus caracteristicas especificas y su finalidad.

Mediante la ensefanza y la investigacion, la Universidad Catélica Boli-
viana“San Pablo” da unaindispensable contribucién a la Iglesia. Prepara
hombres y mujeres que, inspirados en los principios cristianos y motiva-
dos a vivir su vocacion cristiana con madurez y coherencia, seran tam-
bién capaces de asumir puestos de responsabilidad en la sociedad y en
laIglesia. Ademas, gracias a los resultados de las investigaciones cienti-
ficas que ponen adisposicién, pueden ayudar a la Iglesia a dar respuesta
alos problemas y exigencias de cada momento histoérico.

Vision

La Universidad Catoélica Boliviana“San Pablo” se distinguira por una cla-
ra identidad catélica, en su manera de sery de actuar, inspirando asi, la
construccion de una cultura basada en el humanismo cristiano.

También la distinguira la calidad de su cuerpo académico y de los pro-
fesionales que forma, caracterizados ambos por un compromiso con la
bldsqueda de la verdad e imbuidos de un profundo sentido éticoy de ser-
vicio. Asimismo, tendra una calidad homogénea en todas sus Unidades
Académicas Regionales y en todos los ambitos de su quehacer institu-
cional.

La Universidad Catélica Boliviana “San Pablo” estara regida por una ad-
ministracion participativa y una gestion eficiente y descentralizada, ba-
sadas en el principio de subsidiariedad. Todo ello en el marco de una séli-
da estabilidad financiera y atendiendo su sustentabilidad futura.



Se destacara, ademas, por ser el centro de referencia del analisis, debate
y accién social sobre los problemas que aquejan a la sociedad boliviana
aportando soluciones, a partir de una investigacion pertinente, de cali-
dady desde una vision humanista cristiana de la sociedad.

Identidad catolica

Al haber nacido en el seno de la Iglesia, la Universidad Catélica Boliviana
“San Pablo”, posee la esencia de la Identidad Catélica que le permite par-
ticipar como obra evangelizadora, mediante laformacion profesional, in-
vestigaciony lainteraccion con su sociedad, basandose enlafeylavision
cristiana.

En ese sentido, la Identidad Catdélica de la U.C.B. puede resumirse en lo
que San Juan Pablo Il expresd oportunamente: “Una universidad esta lla-
mada a dar una contribucion especifica a la Iglesia y a la sociedad con la
alta cualidad cientifica de sus investigaciones, con un profundo estudio
de los problemas y con un adecuado sentido de la historia, junto con la
preocupacién de demostrar el significado completo de la persona huma-
na regenerada en Cristo, favoreciendo asi el entero desarrollo de la per-
sona’.

La formacion de
profesionales en la
Universidad Catdlica
Boliviana “San Pablo”
comprende los valores
y convicciones que
pertenecen a nuestra
mision institucional
de contribuir
decididamente al
desarrollo de nuestra
sociedad.
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...la U.C.B. se emperia en inculcar
valores, pensamiento critico y
compromiso social, con lo cual

se espera brindar a la sociedad,
personas con vocacion de servicio
y que promuevan el desarrollo
integral del pais.

1.3 Unidades Académicas de la U.C.B.

La Universidad Catolica Boliviana“San Pablo” fue
creada por la Conferencia Episcopal Boliviana en
1966 en la ciudad de La Paz, Bolivia. Con el paso
del tiempo y para responder a las crecientes de-
mandas y necesidades de formacién profesional,
la U.C.B. extendio su oferta académica creando
Unidades Académicas Regionales en los departa-
mentos de Cochabamba (1971), Santa Cruz (1993),
y Tarija (2000), consolidandose como una Uni-
versidad con presencia nacional y orientada ha-
cia el desarrollo de las regiones en las que actda.

Asi, la U.C.B. desarrolla formacion e investiga-
cion en las disciplinas de Ciencias Humanas y
Sociales, Ciencias Econémicas, Administrativas
y Financieras, Ingenieria, Derecho y Ciencias
Politicas, Arquitectura y Diseno, Ciencias de la
Salud.

Su Identidad Catélica, se manifiesta con su ac-
cién pastoral, interactuando con otras obras de
la Iglesia y varios sectores de la sociedad civil,
relacionando de esta forma a los estudiantes
con la realidad inmediata que deben enfrentar
como profesionales.

Asimismo, la U.C.B. ofrece a través de su Escuela
de la Produccion y la Competitividad, formacion
de alto nivel en las areas del emprendimiento, de-
sarrollo empresarial y negocios internacionales.

Fiel al mandato catélico, la U.C.B. atiende ne-
cesidades especificas del area rural y cuenta
con las Unidades Académicas Campesinas en
el altiplano del departamento de La Paz (desde
1987), fortaleciendo el desarrollo en comunida-
des rurales con la formacién de profesionales
en el ambito agropecuario, turistico y de aten-
cién en salud.

También son parte de su estructura académi-
ca otros programas vinculados con obras de la
Iglesia, tales como: Unidad Académica Campe-
sina de Carmen Pampa de la Didcesis de Coroi-
co; la Facultad de Enfermeria“Elizabeth Setton”
en la Arquidiécesis de Cochabamba; Carrera de
Psicopedagogia de las Hermanas Franciscanas
Angelinas; Misioneras dela Doctrina Cristiana,
Instituto Superior Agropecuario de Muyurina;
Instituto Agropecuario de Comarapa “Marceli-
no Champagnat”, Escuela Nacional de Teatroy
Diakonia, en la Arquididcesis de Santa Cruz.

En todas sus Unidades Académicas, ademas de
la excelencia en la formacion profesional espe-
cializada, la U.C.B. se empena eninculcar valo-
res, pensamiento critico y compromiso social,
con lo cual se espera brindar a la sociedad, per-
sonas con vocacion de servicio y que promue-
van el desarrollo integral del pais.



1.4 Oferta Académica de grado (Licenciatura)

La U.C.B. ofrece formacién académica a nivel de Licenciatura en cuatro departamentos del pais:
La Paz, Cochabamba, Santa Cruzy Tarija en las siguientes areas:

Ingenieria

Programas de
3 Ingenieria
Ambiental

en: LPZ-CBBA-TJA

Programa de

1 Ingenieria
Biomédica
Programas de Programas de Programas de Programas de
4 Ingenieria 4 Ingenieria 3 Te‘gcg:gmﬁﬂfac a 4 Ingenieria
Civil Sistemas ciones Industrial
en: LPZ- CBBA-SCZ-TJA en: LPZ- CBBA-SCZ-TJA en: LPZ- CBBA-TJA en: LPZ - CBBA-SCZ-TJA
Programas de Programa de Programas de Programa de
4 ngenieria 1 Ingenieria 2 Ingenieria 1 Ingenieria
Mecatronica Biotecnologia Quimica Agronegocios

Programas de
Derecho

en: LPZ-CBBA-SCZ-TJA

Programa de

Derechoy 1 Ciencias
Ciencias Politicas
Politicas
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Ciencias
Econdémicas,
Administrativas
y Financieras

Programas de
4 Administracién
de Empresas

en: LPZ-CBBA-SCZ-TJA

Programas de
4 Ingenieria

Comercial

en: LPZ-CBBA-SCZ-TJA
Programas de Programa de Programa de Programas de

3  Contaduria 1 Administracién 1 Economia 4 Ingenieria

Publica Turistica Financiera

Programa de Programa de Programa de Programas de

1 Ingenieria 1 Dcreacul)ln \é 1 Negocios 2 Gestiony Em-

Empresarial esarrollo de Internacionales prendimiento - TS

Empresas

Programa de

1 Medicina
Programa de‘
Ciencias 7 Odontologia
de la Salud

. Programa d_e
1 Kinesiologiay
Fisioterapia




Ciencias

Humanas
y Sociales
Programas de Programas de Programa de Programa de
3 Comunicacién 2 Psicologia 1 Psicopedagogia 1 Teologia
Social
en: LPZ- CBBA-TJA en: LPZ - CBBA en: CBBA
Programa de Programa de Programa de
1 Pedagogia 1 Antropologia 1 Filosofia y
Social Letras

en: CBBA en: CBBA en: CBBA

Arquitecturay
Diseino Grafico
y Comunicacion
Visual

Programas de
3  Arquitectura

en: LPZ - SCZ-T)A

Programas de
2 Disefo Graficoy
Comunicacion
Visual

en:LPZ- TJA
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1.5 Plan Estratégico Institucional 2014 -2020

Fruto de un intenso trabajo participativo a nivel nacional, a partir de la gestion
2014, entro en vigencia el Plan Estratégico Institucional, con horizonte de plazo al
ano 2020 (PEl 2014-2020), estableciendo una nueva vision institucional y objetivos
en cinco ambitos estratégicos: Formacion, Pastoral, Investigacion, Interaccion
Socialy Gestion Institucional. Estos ambitos expresan la conviccién de ser una uni-
versidad con solida identidad catélica, en salida a las periferias, excelente
calidad académica, investigacion al servicio de las necesidades del desarrollo
econdémico y social del pais y con una administraciéon participativa, descentra-
lizada y eficiente.

1.5.1 Resultados 2019

Durante la gestion 2019, los ambitos de interaccion social y pastoral destacaron
con mavyores logros generados por la implementacion de proyectos que permi-
tieron interactuar a los docentes y estudiantes con varios sectores productivos y
sociales, apoyar a un importante nimero de obras sociales de la Iglesia Catélicay
transversalizar la acciéon pastoral, dentroy fuera de la universidad.

Por su parte, los ambitos de formacion e investigacion, tuvieron un importante
porcentaje de logro gracias a las acreditaciones internacionales logradas, mayor
cualificacion del personal docente, destacados proyectos de investigacion con
universidades extranjeras y un trabajo sostenido en la produccién intelectual.

Cumplimiento por Ambito Estratégico

Formacion

. Ge§ti6n
Institucional

Interaccifm
Social

Investigacion

Pastoral

100



£y

P“:ﬁ:- 5ot

>
d\'a‘ﬂ ;-,....q‘ 270

La U.C.B., al tener presencia nacional, desarrollé también el PEI 2014-2020 en las
diferentes unidades académicas regionales de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz,
Tarijay la Escuela de la Producciony la Competitividad, logrando un cumplimiento
importante de las metas regionales propuestas.

Cumplimiento por Unidad Académica Regional

La Paz
Cochabamba
Santa Cruz
Tarija

ePC-MpD

100

Sin embargo, el mayor logro generado por el Plan Estratégico institucional 2014-
2020, en la gestidn 2019, fue la certificacion "QS STARS”, obtenida como fruto de
cinco anos de trabajo continuo en el mejoramiento sustancial de la calidad de for-
macioén (actualizacion de docentes, planes curriculares, acreditaciones internacio-
nales), un sostenido apoyo inclusivo a estudiantes, incremento en el grado de em-
pleabilidad de graduados, mayor innovacién e interaccion con el medio productivo
y fortalecimiento del equipamiento para la ensefanza.

En este sentido, la certificacion "QS STARS", otorgada por primera vez a una uni-
versidad boliviana, evidencia un importante paso para la consecucién de la vision
institucional declarada por nuestro PEl 2014-2020.

MEMORIA 2019 - Nuestra Universidad [p%
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El Rector Nacional, Marco Antonio Fernandez C. recibe la certificacion“QS Stars” que acredita a la U.C.B. como la Gnica universidad de
Bolivia calificada para este rating internacional.




rersteledd Catolica Boliviana
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1.6 Certificacion QS Stars Rating System

Durante el afo 2019 se evidencid cémo la U.C.B. se aproxima a su visiéon
institucional, sometiéndose a una auditoria externa realizada por la pres-
tigiosa firma britanica especializada en educacién universitaria "Quac-
quarelli Symonds — QS”, responsable de la evaluacion y certificacion de
universidades a través del Gnico sistema mundial de“Rating” internacio-
nal que permite compararse con los mejores estandares universitarios
internacionales.

Asi, dicha auditoria se efectué como parte del proceso de certificacién de
la U.C.B. en el "Rating” de "QS", denominado "QS STARS Rating System”,
que es un sistema de calificacién basado en un namero de estrellas (de
0 a5), que brinda un diagnostico detallado de una institucion y permite
identificar qué universidades a nivel mundial son las mejores en los te-
mas especificos que evalla; tales como la solidez de formacion, las insta-
laciones, la empleabilidad de los graduados, la responsabilidad social y la
inclusion, entre otros.



De estaforma, QS Starsauditéala U.C.B. envarios indicadoresy catego-
rias. Después de dicho examen, la U.C.B., se hizo acreedora a una certi-
ficacion de“Tres estrellas”, como resultado general, y con cinco estrellas
en inclusién, cuatro estrellas en docencia y tres estrellas en empleabili-
dad, innovacién, internacionalizacién e instalaciones, lo cual refleja que
la U.C.B. cumple con estandares de calidad mundiales y es comparable
con otras universidades internacionales de prestigio, que poseen similar
certificacion.

1.6.1 Inclusion

QS STARS Rating System, resalté con cinco estrellas, la categoria de"in-
clusion”, determinando que, las becas otorgadas por la U.C.B., en pro-
medio son del 50% real en el pago de colegiatura, resaltando el apoyo
socioecondémico que se brinda a un significativo nimero de estudiantes
de la U.C.B. A este criterio, QS STARS, afnade la importante tarea de la
U.C.B.enlacoberturade espacios fisicos para estudiantes con movilidad
reducida y la dedicacién de recursos de accesibilidad para estudiantes
con otro tipo de discapacidad. Por esta, y otras caracteristicas, la U.C.B.
es considerada por QS STARS Rating System, como una universidad alta-
mente incluyente a los diversos sectores de la sociedad boliviana.

AESTARS

RATING SYSTEM

Inclusiveness
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D

L STARS

RATING SYSTEM

Teaching

08 STARS

RATING SYSTEM

Employability

1.6.2 Docencia

En la categoria de calidad y formacién docente, QS STARS certificé a la
U.C.B. con cuatro estrellas, identificando, a partir de una encuesta a
toda la poblacion estudiantil de la U.C.B., que el 81% de los estudiantes,
se encuentran satisfechos con la ensefanzay la calidad de los docentes.
Asimismo, se resaltd la importante cantidad de docentes a tiempo com-
pleto equivalente (mas de 500) con los que cuenta la U.C.B. y mas de
un centenar de docentes con grado doctoral que se dedican a la inves-
tigacion y la ensenanza. Por estas valoraciones cuantitativas, la U.C.B.
es considerada por QS STARS Rating System, como una universidad con
docencia y formacion de calidad certificada con estandares de las mejo-
res universidades del mundo.

1.6.3 Empleabilidad

Sinduda, laempleabilidad es un factorimportante paralos graduados de
la universidad. QS STARS, determind, a partir de una encuesta a gradua-
dos de una gestién completa, que el 72% de ellos eran empleados antes
de cumplirun ano de sufecha de graduaciény en una funcién profesional
especificamente relacionada con su formacion.

Por otra parte, se identificé también que del restante 28%, aproximada-
mente la mitad aplica a cursos postgraduales o especializaciones y otro
porcentaje inicia emprendimientos propios.

Asimismo, QS STARS, evidencié, que la U.C.B. se encuentra desarrollan-
do un importante mecanismo de apoyo y orientacion laboral para un
mayor vinculo de los estudiantes con los empleadores nacionales e inter-
nacionales mas significativos.

Por estos factores, QS STARS, certificd con tres estrellas el grado de em-
pleabilidad real de los graduados de la U.C.B.
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Graduados de la U.C.B.

1.6.4 Instalaciones y condiciones

para estudiantes QR STARS

RATING SYSTEM

QS STARS, evalud las condiciones de accesibilidad a internet, aulas y la-
boratorios, bibliotecas, e instalaciones de formacion integral, determi- T
nando que la U.C.B. cumple con éptimas condiciones de accesibilidad
a laboratorios computacionales e internet en todos sus campus, aulas
y laboratorios equipados apropiadamente, un importante presupuesto
para la actualizacién permanente de su biblioteca, el acceso a importan-
tes bases de datos bibliograficos (como SCOPUS) e instalaciones para la
practica de actividades deportivas y culturales. Por todos estos factores
QS STARS, certificé a las instalaciones y condiciones para estudiantes de
la U.C.B. con tres estrellas, lo cual significa el cumplimiento de la mayo-
ria de los estandares mundiales de esta categoria.
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Autoridades de la U.C.B. con la certificaciéon QS Stars.

1.6.5 CERTIFICACION DE “TRES ESTRELLAS”

“Tres estrellas dicen que la U.C.B. viene haciendo las cosas muy bien, deja de mirarse de
manera interna y empieza a compararse con el mundo”. (*): Juan Carlos Mejia, Director Re-
gional QS para América Latina.

Certificar con QS STARS, para una universidad como la U.C.B. que busca constantemente su desa-
rrollo, es sin duda, la oportunidad de visibilizar el camino de calidad recorrido, pero también signi-
fica evaluarse constantemente con altos estandares internacionales orientados hacia la garantia
de una mejora continua. La U.C.B., visibiliza nuevos retos, se orienta y compara con indicadores
de talla mundial y, por consiguiente, formula su desarrollo institucional conociendo ampliamente
el contexto de la calidad en educacion superior universitaria en el mundo. La gestion 2019, dejo la
evidencia clara del importante desarrollo institucional que se gestiond en el Gltimo tiempo, pero
es también el hito para superar los huevos retos identificados en el mediano y largo plazo. Pocas
universidades en el mundo lograron certificarse con tres estrellas en la primera auditoria a la que
se sometieron. La U.C.B., ademas de ser una de esas pocas universidades, el 2019 se convirtio en
la primeray Unica universidad de Bolivia certificada internacionalmente por QS STARS Rating Sys-
tem.




@5 STARS’

RATING SYSTEM

Universidad Catdlica Boliviana

Through rigorous and independent data collection and analysis of
performance metrics as set out in the QS Stars™ methodology, QS has rated
Universidad Catolica Boliviana as a 3 Star institution.

L

The QS Stars™ rating system is operated by QS, the independent compiler of the QS World University Rankings” since 2004, The system evaluates universities
across a wide range of important performance indicators as set against pre-established international standards. By covering a broader range of criteria than
any world ranking exercise, QS Stars™ shines a light on both the excellence and the diversity of the rated institution.
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Ben Sowter - Senior Vice President, QS










2. Formacion

En 2019 la certificacion internacional QS Stars Rating System calificé el nivel de ensefanza
dela U.C.B. con 4 estrellas, lo que evidenci6 que se aporta a la sociedad con profesionales de
un alto nivel competitivo y vocacion de servicio.

2.1 Matriculacion de Estudiantes

Enla gestion 2019, la U.C.B. registrd 14.819 estudiantes matriculados en programas de Licen-
ciatura en las 4 Unidades Académicas Regionales y la Escuela de la Produccién y la Compe-
titividad, destacando una equidad de estudiantes varones y mujeres del 51% y 49% respecti-
vamente.

Distribucion de la matricula por Regional

1.977 COCHABAMBA 1.754

3.087 LA PAZ 2.907 Hombres v Mujeres
Hombres v Mujeres
49%
Alumnos
Alumnos 3_731
5-994
°
(XX X )
(XX X )
(X X ) (X
(X X ) (XXX XX
eoe ec0000 1.433 SANTA CRUZ 1_740
XXX 'YX XX Hombres v Mujeres
(XX X ) (XXX XX
— © © © © 00000000 @ 55%
(XX Y} 000000000000
(XX Y} 000000000000
(XXX X 00000000000 Alumnos
(XX X ) 000000000000 1
000000000000 3.173
000000000000
0000000000
ESCUELA DE LA ooo
PRODUCCION Y LA eee
Hombres v Mujeres 000000
® ° 719 TARIJA 574
51% Hombres v Mujeres

44%

Alumnos @
628

Alumnos

1.293




Total
7-527 Estudiantes 7.292
Total Hombres v Total Mujeres

49%

14.819 estudiantes
matriculados en
las regionales

de La Paz,

(T ELET I ED
Santa Cruz,Tarija
y la ePC.

Distribucion de la matricula por drea de formacion a nivel
nacional

Ciencias Ingenieria Ciencias
Econdémicas, de la Salud
Administrativas
y Financieras

4.779 4.545 1.808
Ciencias Arquitecturay Derechoy
Humanasy Disefo Grafico Ciencias
Sociales y Comunicacién Politicas
Visual
1.499 Q 1.098 1.090
TOTAL 14.819
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2.2 Plantel Docente

La planta docente de la Universidad, en la gestion 2019, fue conformada por 1.249
académicos, de los cuales 134 estan dedicados a tiempo completo a la ensefanzay
la investigacion.

Cantidad de docentes por dedicacion

Docentes a Docentes a Docentes a TOTAL
Tiempo completo Medio Tiempo  Tiempo Horario DOCENTES
La Paz 65 17 363 445
Cochabamba 30 6 287 323
Santa Cruz 18 6 263 287
Tarija 12 1 130 143
ePC 9 - 42 51

TOTAL 134 30 1.085 1.249




2.3 Actualizacién Disciplinar

En la gestion 2019, se logré la participacion nacional del 33% del total de la planta
docente de la U.C.B., en cursos de actualizacion (nacionales e internacionales) en
sus respectivas areas disciplinares de conocimiento.

Destaca la participacion del 76% del total de docentes a tiempo completo y un im-
portante 27% de la planta docente a tiempo horario, lo cual demuestra el compro-

miso de impartir conocimientos constantemente actualizados a nuestros estu-
diantes.

Participacion por Docente

G G & ag

DOCENTES A DOCENTES A DOCENTES A PLANTEL
TIEMPO COMPLETO MEebpIo TIEMPO TiEMpPO HORARIO DOCENTE TOTAL
76% 43% 27% 33%

En cuanto al impacto de la actualizacion por area disciplinar, en la gestion 2019, el
35% de los docentes pertenece a las disciplinas de ingenieria y un importante 21% a
ciencias humanasy sociales.

Area Disciplinar

©OO000C

Ciencias Ingenieria Ciencias Ciencias Arquitecturay Derechoy
Econémicas, de la Salud Humanasy Disefio Grafico Ciencias
Administrativas Sociales y Comunicacién Politicas
y Financieras Visual

16% 35% 8% 21% 6% 13%
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Maestrias para el Desarrollo, sesién de clase.

2.4 Formacién Postgradual

2.4.10fertaAcadémicadeformacion postgradual anivel nacional

Durante la gestidon 2019 la formacion postgradual ofert6 125 programas a nivel nacional, de los
cuales el 66% se concentra en diplomados y el 30% en programas de maestrias.

Por otra parte los programas de Ciencias Econémicas, Administrativas y Financieras, Ciencias Hu-
manasy Sociales e Ingenieria fueron las areas con mayor oferta académica.

Oferta de postgrado por Oferta de postgrado por
grado académico area de formacion
18% 13%

Otras Disciplinas

Ingenieria
Maestria
66% 35%
o
Diplomado Clenc’las~
Econémicas,
Administrativas
o, Ciencias y Financieras
4 /o Humanasy

Especialidad Sociales




2.4.2 Matricula de postgrado a nivel nacional

En la gestion 2019 el nimero de estudiantes inscritos en cursos de
postgrado fue de 2.895 de los cuales el 48% se formo en Ciencias Hu-
manas y Sociales, el 26% en el area de Ciencias Econémicas, Adminis-

trativasy Financieras y el 17% en diferentes ramas de Ingenieria.

Matricula Nacional de Postgrado por area

3% 2%
Arquitecturay
Disefo Grafico

Ciencias de
la Salud

O,
4%
Derechoy
Ciencias Politicas

]
48%

Ciencias Humanasy
Sociales

17%

Ingenieria

Ciencias Econémicas,
Administrativas y Financieras

Proporcion Nacional de estudiantes
por programa ofertado

5%
Especialidad
72%
Diplomado
Maestria

125

programas
de postgrado
ofertados en la
U.C.B.

2.895

estudiantes de
postgrado en la
gestion 2019.
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2.5 Formaciéon Continua

2.5.1 Oferta Académica de Formacion Continua

La U.C.B. ofrece cursos de formacién continua con el objetivo de dar respuesta a
las exigencias emergentes de un contexto de competitividad profesional.

En la gestion 2019, la U.C.B. generd 131 programas de formacién continua
presencial en las areas de Ciencias Humanas y Sociales, Ciencias Econémicas,
Administrativas y Financieras e Ingenieria.

En cuanto a los programas de educacion continua no presencial se ofertaron 29
programas en las areas de Ingenieria, Ciencias Econémicas, Administrativas y
Financierasy Ciencias Humanasy Sociales.

Curso“Capacitacion a Capacitadores - Terminal Puerto Arica,
estudiantes de Ingenieria Financiera Regional Cochabamba.

131 29

programas programas
académicos de académicos de
formacion continua formacion continua

no presencial
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2.5.2 Matricula en cursos de formacion continua

En la gestidén 2019 se matricularon 5.434 participantes en cursos de formacion continua pre-
sencial y no presencial.

Matricula de cursos de formacién continua por Regional

Cochabamba
1.254 327 47 1.722 13
Presencial Presencial No Presencial Presencial No Presencial
374
Total

Cursos Nacionales

19 38
Presencial Presencial

754

Total

Presencial

TOTAL

3.922 1.512

Presencial No Presencial




Matricula de cursos de formacidén continua por area de formacion

Se puede destacar que el 32% participd en cursos vinculados al area de Ingenieria; el 26% al area de
Ciencias Humanasy Sociales; el 177% al area de Ciencias Econémicas, Administrativas y Financieras;
y el16% a Ciencias de la Salud.

Ingenieria Ciencias Economicas y Ciencias Humanas
Financieras y Sociales

1.330 616 279 613 806

Presencial Presencial No Presencial Presencial No Presencial

Total 895 17%

. ) Arquitecturay ..
Derecho'v.C|enC|as Disefio Grafico y Ciencias de la Salud
Politicas Comunicacion Visual
8438 o
Presencial Presencial Presencial No Presencial
Total 174 3% Total 356 6% Total 847 16%
TOTAL
3.917 1.517 5.434
Presencial No Presencial Total
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Pre produccion en estudios de la UCBx.

2.6 UCBx Educacioéon Virtual

Desde el afio 2017 la U.C.B. impulsa el proyecto UCBx, Educacién Virtual. En su ter-
cerano devida, este proyecto fortalecié el proceso de ensefanza aprendizaje a tra-
vés del uso de la tecnologia mediante la plataforma virtual.

2.6.1 Oferta de Cursos Virtuales

Durante la gestion 2019, se realizaron los siguientes cursos virtuales

Nombre del Curso Cantidad
Cursos Corporativos 4
Cursos con la Cooperacion Internacional 8
Cursos Virtuales con estudiantes 24

Total 36




Grabaciény edicion en sala de produccion los cursos del UCBx.
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2.6.2 Programas de acceso libre

Los programas de acceso libre para estudiante de nivel secundaria y profesionales,
durante el 2019, fueron en las siguientes tematicas:

Nombre Curso Cantidad
Auto nivelacién en matematicas 10
Cursos de Tecnologia CISCO Network Academy 1
Curso de los Sacramentos 1
Total 22

2.6.3 Eventos Académicos de la UCBx
Educacion Virtual

GIRLS POWER TECH: Se trata de un evento internacional patrocinado por Cisco Aca-
demy. Tiene como objetivo fomentar estudios de ciencia y tecnologia, a mujeres jovenes
de entre 13 y 28 anos. Con presencia en mas de 50 paises y 100 oficinas de Cisco a escala
global.En mayo de 2019, la Universidad Catdlica Boliviana a través de UCBX Educacion
Virtual, reunié a mas de 5o jovencitas que a través de interesantes y divertidas dinamicas,
aprendieron nuevas tecnologias en el mercado mundial y experiencias de nuestro pais,
contando con mentores expertos quienes les mostraron las competencias de la tecno-
logia en el mundo laboral. Fue muy importante contar con la participacion de Ménica
Gomez CSR manager & Partner Development Corporate Affairs de CISCO Networking
Academy, quien dirige Academias en 34 paises del mundo incluida Bolivia.




&

.o -
POWER : 9% o
TECH UCB i ®ePC vl
\yla Competishidad
BUSINESS SCHOOL

EDUCACION VIRTUAL o8 o8 CISCO.

ACADEMY DAY: Tiene como objetivo crear un espacio de actualizacién sobre la curricula
y las formas de ensenanza que se manejan en CISCO y propiciar un encuentro de sociali-
zacion entre los Instructores y Academias Nacionales para que puedan intercambian cri-
terios en busca de la mejora de técnicas de ensefanza.

La Universidad Catélica Boliviana “San Pablo” a través de UCBx Educacion Virtual y la Es-
cuela de la Produccion y la Competitividad (ePC) organizé en julio el "Academy Day 2019",
logrando una participacion de 89 personas entre instructores y representantes de Acade-
mias de CISCO en Bolivia. Este evento es, hasta el momento, el mas grande realizado en
nuestro pais.

La CSR Manager CISCO NETACAD Médnica Gbmez entregd a nuestra casa de estudios el
Primer Premio como la "Academia con mayor nimero de estudiantes y participantes en
cursos de Fundamentos de Tecnologia en al afno Fiscal 2019” y el reconocimiento como
“ASC — ITC estratégico para el desarrollo del Programa Educativo de Responsabilidad So-
cial Cisco Networking Academy en Bolivia”.

Jornada del"Academy Day” enla U.C.B.
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de total de
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nivel nacional
tienen
acreditaciones
vigentes de
calidad.

2.7 Acreditaciones

Hasta la gestion 2019, se logro que el 32% del total de programas a
nivel nacional, acrediten su calidad ante evaluadores externos.

Los programas que obtuvieron la acreditacién nacional en 2019 fue-
ron: Administracion de Empresas (Tarija), Arquitectura (La Paz), In-
genieria Ambiental e Ingeniera Comercial (Cochabamba), Odonto-
logia (Santa Cruz), Negocios Internacionales de la ePC (La Paz).

Asimismo, 4 programas lograron la acreditacién internacional con
el sistema ARCU-SUR: Medicinay Odontologia (Santa Cruz) e Inge-
nierfa Industrial (La Paz y Santa Cruz).

Acreditacion Internacional de las carreras de Medicina y Odontologia - Regional Santa Cruz.



Acreditacion Internacional de la carrera de Ingenieria Industrial - Regional La Paz.
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Acreditacién Nacional de la carrera de Administracion de Empresas — Acreditacion Nacional de las carreras de Ingenieria Ambiental y
Regional Tarija. Comercial — Regional Cochabamba.

Programas Acreditados hasta 2019

Regional Regional

La Paz Cochabamba
Ingenieria de Sistemas Ingenieria Ambiental
Comunicacion Social Ingeniera Comercial
Psicologia Comunicacién Social
Derecho Derecho

Ingenieria Industrial® Ingenieria Industrial
Diseno Grafico y Comunicacion Visual Ingenieria Financiera
Arquitectura Ingenieria de Sistemas
Economia Psicologia

Administracion de Empresas

Regional Regional ePC

Santa Cruz Tarija Negocios
Odontologia* Administracion Internacionales
Ingenieria Industrial* de Empresas

Arquitectura

Medicina*

*Acreditada con el sistema ARCU-SUR.




2.8 Autoevaluaciones

Enla gestién 2019, 7 programas concluyeron su autoevaluacion para imple-
mentar planes de mejoramiento y, de esta forma, profundizar una oferta
académica de calidad. Con este importante logro hasta la gestion 2019, el
59% de los programas concluyeron sus procesos de autoevaluaciéon con mi-
ras a futuras acreditaciones.

Programas autoevaluados en la gestion 2019

Regional Regional
La Paz Cochabamba
Derecho Comunicacién Social

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Biomédica
Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria Sistemas
Psicologia

59%

de programas
con
autoevaluacion

Docentes en reunién de preparacion para proceso de Autoevaluacion — Regional La Paz.
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2.9 Premios a Estudiantes Destacados

Regional La Paz

Carrera

1. Derecho

2. Ingenieria
Mecatronica

3.Ingenieria de
Telecomunicaciones

4. Ciencias Politicas
y Relaciones
Internacionales

5. Economia

6. Administraciéon
Turistica

7. Ingenieria
Ambiental

8. Creaciony
Desarrollo de
Empresas

9. Ingenieria
Biomédica

10 Administracién de
Empresasy Turismo

Evento

V Competencia Nacional de Arbitraje (CAINCO).

Robomatrix 2019.
Primer puesto en tres categorias.

Beca"SEED FOR THE FUTURE - HUAWEI 2019".
Programa Semillas para el Futuro.

Reconocimiento de la Organizacion
Democratica Mundial

XII Encuentro de Economistas de Bolivia.

Il Foro Internacional Equipo de Innovacién
2019: Desarrollo sostenible, turismo y derechos
humanos.

Concurso Sembrando Ideas Verdes del gobierno
de Estados Unidos.

Premio Emprendedor Social Universidad
Complutense Madrid -Santander 2019
Mejor idea emprendedora.

Concurso Internacional “Falling Walls Lab” de
Bolivia.

Concurso de ensayos“ldeas para el Futuro de la
CAFy el BCB".
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Regional Cochabamba

Carrera

1. Comunicacién
Social

2. Derecho

3. Filosofiay Letras

4.Ingenieria de
Telecomunicaciones

5. Ingenieria
Financiera

6. Ingenieria
Financiera

Evento

XII Expocom - ABOCCS - FELAFACS (Asociacion
Boliviana de carreras de Comunicacién Social -
Federacion Latinoamericana de Facultades de
Comunicacion).

24th Inter-American Human Rights Moot
Court Competition - American University
(Washington USA).

Concurso Literario Medellin — Colombia
Publicacion de articulos ganadores en“Zona
Torrica” Antologia Literaria.

Il Competencia Anual de Huawei.
Categoria Redes.

Concurso de Ensayos Académicos”Juntos
desarrollemos el Mercado de Valores” de la
Bolsa Boliviana de Valores.

Impuestos Nacionales . Concurso“Mi
Experiencia NAF".

Bolsa Boliviana de Valores

B\

Bolsa Boliviana dd
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Regional Santa Cruz

Carrera

1. Ingenieria
Mecatrénica

2. Ingenieria Civil

Evento

Equipo U.C.B. Rover Team enla NASA
Rover Challenge (USA).

Ganador de la Beca Fulbright (USA).

Regional Tarija

Carrera Evento

1. Ingenieria Ensayos Académicos”Juntos Desarrollando el
Financiera Mercado de Valores”.

2. Ingenieria Competicion Internacional Universitaria ACM

Mecatrénica

3. Ingenieria de

Sistemas

4. Comunicacién

Social

de Programacion patrocinada por IBM.

Competicion Internacional Universitaria ACM
de Programacién patrocinada por IBM.

Concurso“Primera Plana” Periodismo de
Investigacion.

Unidades Académicas Campesinas

Carrera

1. Medicina
Veterinariay
Zootecnia

2. Ingenieria
Agrondémica
(Tiawanacu)

Evento

| FESTIVAL DEL CUY organizado por la
Universidad Publica de El Alto.

5to. Concurso Departamental de Innovacion
Agropecuaria, Acuicolay Forestal del Consejo
Departamental de Innovacion.



Visién
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2.10 Premios a Docentes Destacados

Regional La Paz

Carrera Evento

1. Ingenieria Reconocimiento al director de la carrera Ing.

Mecatronica Fabio Diaz por parte del Institute Engineering
Electric.

2. Diseno Graficoy Academia Bolivia de Ciencias"Concurso de

Comunicacion Visual Innovacion Cientifica”. Primer lugar.

3. Administracion Curso de AECID y SEGITTUR Gestion de

Turistica Destinos Turisticos Inteligente.Beca Ganada

por Carla Jimenez.

4. Administracion Il Foro Internacional Equipo de Innovacion
Turistica 2019. Reconocimiento Mgr. Marco Abastoflor.

etodologia y
wrgmientas de

¥
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Regional Cochabamba

Carrera

1. Ingenieria de
Sistemas

2.Ingeniera de
Sistemas

3.Ingenierade
Sistemas

4.Ingenieria
Ambiental

5. Ingenieria
Industrial

6. Ingenieria
Industrial

7. Ingenieria
Mecatronica

L -y
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Evento

IEEE Working Conference on Software
Visualization 2019, Cleveland, Ohio, USA.
Premio:"Best Paper Award” Dr. Juan Pablo
Sandoval Alcocer.

Grace Hopper Conference. Encuentro de
mujeres tecnélogas. Ganadora de una beca de
participacién. Mgr. Wendolines Arteaga Sabja.

Simposio internacional de Ciberseguridad
organizado por la Organizacion de Estados
Americanos. Ganador de beca. Mgr. Ismael
Delgado.

Premio Plurinacional de Ciencia y Tecnologia
2019 - Area Desarrollo Agropecuarioy
Tecnologia de Alimentos. Mgr. Mauricio Azero.

Asamblea Legislativa Departamental
Concurso:“Libertad del Tunari!
Premio en la categoria Mérito Cientifico.

Premio Plurinacional de Cienciay
Tecnologia 2019 - Categoria
Transformacion industrial.

Dr. Boris Herbas Ph.D.

Conferencia Mundial de Desarrollo
Sostenible de Energia, Agua y Sistemas
Ambientales (SDEWES).
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Regional Santa Cruz

Carrera

1. Ingenieria en
Biotecnologia

2. Derecho

Evento

Ganadora de la beca OWSD Early Career.
Dra. Natalia Montellano.

Colegio de Abogados de Santa Cruz. Distincion
por su contribucion a la formacién académica.
Dr. Rodrigo Garron.

Regional Tarija

Carrera Evento

Carrera Reconocimiento por contribucién en
Derecho redaccion de proyectos legislativos.

Arquitectura

Dra. Maria René Soruco.

Nombramiento en el Comité Editorial y
Cientifico de la Revista Teks del Sud, de la
FAU-UCASAL. Arq. Taarek Bassir Bustillos.



Unidades Académicas Campesinas

Carrera Evento
1. Ingenieria Premio plurinacional de ciencia y tecnologia.
Agronémica Ing. Maximo Nova.

(Carmen Pampa)
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2.11 Reconocimientos Académicos Especiales

En la gestidn 2019 se reconocid la trayectoriay el aporte académico de laU.C.B. a
través de sus docentes y programas académicos por parte de instituciones exter-
nas de prestigio.

. La Escuela de la Produccién y la Competitividad recibi6 el reconocimiento al
“Esfuerzo y Constancia Emilio Villanueva Pefaranda” del Gobierno Auténo-
mo Municipal de La Paz.

Reconocimiento a la U.C.B. por parte de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija.




La Comisién de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa Departamen-
tal de Tarija, reconocié a la Universidad Catélica Boliviana“San Pablo”, por su

invaluable aporte a la construccién de propuestas normativas en Derechos
Humanos.

La carrera de Psicologia de la Unidad Regional La Paz fue reconocida como la

primera carrera de Bolivia por parte del Colegio Departamental de Psicélogos
de La Paz.

Por: Tener cidad tecnica:
desarrolio ¥ p a
nacional; actividades dremiades
del COLEGID

La par. fulls 42010

e
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Medalla a la carrera de
Psicologia (La Paz).

Se entregé la orden y medalla “Paula Solis de Huerta” de la Universidad de
Panama a Jaime Villena Morales, director del departamento de Ingenieria y
Ciencias Exactas de la Unidad Académica Regional Tarija de la U.C.B.

Reconocimiento al Ing. Jaime Villena (Tarija).
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. La Doctora en Biotecnologia Natalia Montellano quien lidera la Carrera de
Ingenieria en Biotecnologia de la Unidad Regional Santa Cruz, es la nueva in-
tegrante del Consejo de Investigaciones de la Academia Nacional de Ciencias

de Bolivia componente Santa Cruz.

Ing. Natalia Montellano en el acto de ingreso a la Academia Nacional de Ciencias.

. Reconocimiento del Colegio de Arquitectos de Tarija a Sebastian Narvaja
como Arquitecto Destacado del Departamento de Tarija.

#viveloCatolica

Mision

La constante busqueda de la verdad
mediante la investigacion, la
conservacién y la comunicacion del
saber para el bien de la sociedad.

L ] L N
Vision
La Universidad Catdlica Boliviana

Pablo” se distinguird por una
E identidad catélica en su manera d

Sebastian Narvaja Docente de Arquitectura (Tarija).




Reconocimiento del Gobierno Autdbnomo Municipal de Tarija a Carolina Soto
Montenegro, Directora del Departamento de Ciencias Empresariales como
“Mujer Destacada 2019".

Carolina Soto, Directora del Departamento de Ciencias Empresariales (Tarija).
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2.12 Eventos Académicos

La Paz

e  Conferencia magistral “La Amazonia en el corazon de la Iglesia”.
Presentada por el obispo del Vicariato de Pando, Monsefor Eugenio Coter en
la que expuso la tematica del Sinodo para la Amazonia convocada por el papa
Francisco en 2019.

e  Seminario“Radiografias Urbanas del Sur”. Esta actividad establecié la-
z0os entre el conocimiento académico y sus repercusiones en la gobernanza
publica de las ciudades para analizar el comportamiento urbano y repensar
los objetivos con respecto al rumbo de las ciudades del sur del planeta.

e Presentacion del Informe sobre el Desarrollo Mundial 2019 del Ban-
co Mundial. La Universidad Catélica Boliviana“San Pablo” a través de la Ca-
rrera de Economia, junto al Banco Mundial, presentaron el Informe sobre el
desarrollo mundial 2019. El informe describe el desarrollo del mercado laboral

y suinversion en las areas de la salud y la educacion.

Inauguracion Seminario Radiografias Urbanas del Sur.




m; ‘_l““.hl J&ﬂ

25 aniversario del programa Maestrias para el Desarrollo de la U.C.B. con presencia de profesores Harvard University.

e Programa Maestrias para el Desarrollo celebra 25 aniversario. Este
programa académico de la U.C.B. constituye una innovacién radical en los
programas de maestrias en Bolivia. MpD realizd importantes contribuciones
en laformacién de destacados profesionales de la gestion publica y privada.

e  Cdtedras magistrales con profesores de la Universidad de Harvard.
Fueron dictadas por los profesores Tim Cheston, Dan Levy y Marilee Grindle
en temas de politicas publicas, desarrollo y desafios de la educacién en el si-
glo XXI.
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La Presidenta de la Asamblea General de Naciones Unidas, Fernanda Espinosa, en su visitaa la U.C.B.

e  Conferencia Internacional “Naciones Unidas y su rol en el actual
contexto internacional”. Presentada por la Presidenta de la Asamblea Ge-
neral de Naciones Unidas, Maria Fernanda Espinosa.

. Centenario de la Bahaus. Participaron prominentes profesores y colabo-
radores de esta escuela de arquitectura, disefo, artesaniay arte de Alemania.
Se llevaron a cabo cuatro talleres, dos conferencias y un simposio académico.

e VI Workshop Internacional del Litio. Participaron expertos del Reino
Unido para reflexionar sobre la incorporacion de la ciencia y la tecnologia en
la explotacion del litio.

. TEDxUCB. Se celebré parainspirary contagiar el poder de la accién alos es-
tudiantes en forma de charlas breves por parte de connotados profesionales
con unaamplia trayectoria quienes compartieron sus experiencias laborales.




2019

IWLIME

INTERNATIONAL
WORKSHOP

Lithium, Industrial Minerals and Energy

= S i S Y @Eﬁ:.

6th

oA |

VIWorkshop Internacional del Litio.

"'_l"g"UCB;; TEDXUCB  TED*UCB

Centernario de la Bahaus. Académicos invitados junto a Evento TEDx UCB.
Docentes dela U.C.B.

Presentacion del informe sobre Desarrollo del Banco Mundial en la U.C.B.
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Cochabamba

e  Congreso Internacional de Gestion Integral del Agua (1CIGIA). Rea-
lizado en su primera version, reunid a 120 investigadores nacionales e in-
ternacionales, expertos en las diversas tematicas asociadas a la gestion del
agua.

e Xll Congreso Internacional de Vida y Familia. Realizado conjuntamen-
te con la Conferencia Episcopal Boliviana convocé a expertos, profesionalesy
estudiantes para dialogar acerca de la célula mas importante de la sociedad:
La familiay la vida don de Dios.

e  Seminario Internacional: “Defensa de derechos humanos y de la
naturaleza”. Coorganizado por la CEDIBy la U.C.B. con la participacion de
expertos nacionales e internacionales.

e 2daJornada de Supply Chain Management. Fue llevado adelante con la
participaciéon de 5 expertos nacionales en el area empresarial con ponencias
sobre gerencia empresarial y testimonios de casos de éxito en el area.

e Bolivia Business Forum 2019. El evento presenté una serie de charlas ma-
gistrales en el ambito de las ciencias empresariales con la participacién de
empresarios destacados en el ambito nacional.

"YVERSITAL 5 ulICA BOLIVIANA !

Xl Congreso de laViday la Familia.
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25 aniversario de la Carrera de Medicina.

Santa Cruz

e Aniversario de la carrera de Medicina. Medicina celebré 25 afos de crea-
cién con la realizacion de diversas actividades académicas entre ellas, el Con-
greso Internacional de Medicina con la participacion de académicos naciona-
les expertos en diversas ramas de la medicina y la presencia del Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Pontificia Universidad Catélica de Chile,
Felipe Heusser.

e Conferencias sobre Biotecnologia. Se realizaron con la participacién de
los expertos Aldo Vacaflores Salinas de la Universidad de Lowa (USA), Gusta-
vo Vaca Diez del Instituto Tecnolégico de Buenos Aires (Argentina ) y Nahuel
del Rio de la Universidad Nacional de Quilmes (Argentina).

e Conferencia Magistral “Arquitectura y Paisaje”. Evento realizado a
cargo de Fernando Magallanes, Master en Arquitectura del Paisaje y Planifi-
cacion del Sitio dela Universidad de Harvard y Profesor Asociado de Arquitec-
tura del Paisaje enla Universidad de Carolina del Norte (EEUU).
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Tarija

e Primer Congreso Internacional de Ciencias Empresariales.
Un espacio de debate vy reflexién hacia el fortalecimiento del sector industrial
y servicios con ponentes invitados de Chile, Ecuador, Argentinay Colombia.

e Primer Congreso de Disefio Grdfico. Evento coorganizado por la Univer-
sidad Catélica de Salta, enfocado al disefo social, identidad y disefo digital.

. IV Encuentro de la red Migraplan. La red pertenece a la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), que esta conformada por un equipo transdis-
ciplinar de economistas, arquitectos y abogados. El encuentro cont6é con
la presencia del director de Investigacion de la Universidad de Buenos Aires,
Fernando Murillo y Federico Colombo, vicerrector académico de la Universi-
dad Catélica de Salta.

i
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Congreso Internacional de Diseno Grafico.




2.13 Nuevos Programas Académicos

Consciente de las profundas transformaciones por las que atraviesa el mundo y de
las nuevas demandas laborales que dia a dia irrumpen, la Universidad Catélica Bo-
liviana presenta 10 nuevas carreras que incluyen comportamientos y destrezas
tecnoldgicas basadas en enfoques inter y transdisciplinarios para formar en el pais
a los nuevos profesionales que el siglo XXl reclama.

Entre las carreras futuristas ofrecidas por la U.C.B. se tienen: Ingenieria de Internet
de las Cosas, Ingenieria en Innovacion Empresarial, Marketing y Medios Digitales,
Ingenieria Empresarial, Economia e Inteligencia de Negocios, Negocios y Ciencias
de Datos, Negocios y Tecnologias de Informacion, Negocios y Diseno, Disefo Digi-
tal, Ingenieria Bioquimica y de Bioprocesosy Ingenieria en Energia.
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Simbiosis.

2.14 Cultura, Artes y Deportes

La Universidad Catolica Boliviana propone tres ambitos complementarios en la for-
macion superior de los estudiantes: Formacion Humanista, Desarrollo de las Capa-
cidades Criticas y Creativas y la Vinculacién con las Artes.

Los Talleres de Expresidon Artistica permiten vivir experiencias pedagégicas de edu-
cacion por el arte y generan espacios de reflexion y practica artistica con el prop6-
sito de enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes; de esta manera
podran descubrir y manifestar sus talentos y sensibilidades artisticas en una prac-
tica vivencial con los lenguajes del arte y desarrollar en él las aptitudes creativasy
criticas.

Los estudiantes de la U.C.B. pueden asistir a estos talleres en calidad de alumnos
libres, sin ninguna obligacién econémicay, por su desempeno en los mismos, pue-
den postularse a una beca cultural.



Las principales actividades realizadas en la gestion 2019 fueron:

. El Coro U.C.B. en La Paz presentd el Concierto“MuUsica Navidefa del Mundo”,
dirigido por el maestro Ramiro Soriano

. El taller de Teatro presenté las obras “Tu peor pesadilla” y “Nosotros los toxi-
cos”. Bajo la direccién de su director David Mondacca.

. El taller Experimental de Danza prepard la produccion y presentacion de la
obra"Simbiosis”, de autoria de su directora Norma Quintana.

. El Ballet Folclérico a cargo de Norah Valverde particip6é en una gira interna-
cional europea en Francia, Hungria, Serbia y Espana. También se presentaron
en México invitados a varios festivales.

. El IX Festival Internacional de Danzas Folcléricas “La danza integradora de
culturas”, organizado por el Ballet Folklérico de la Universidad Catélica Boli-
viana“San Pablo”y la Secretaria Municipal de Culturas del Gobierno Auténo-
mo Municipal de La Paz.

. El taller de Danza Moderna a cargo de Heidi Romero presentd el espectaculo
“Hibrido”.

IX Festival Internacional de Danzas Folcléricas.
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Entre otras actividades académicas culturales de la gestion destacan:

. Coorganizacion del Encuentro Internacional “Artistas en dialogo: Juan Rimsa y su
tiempo (1930-1950)" junto a la Fundacion Simén |. Patifno.

. Mesay participacion en el X Congreso de la Asociacién de Estudios Bolivianos, realiza-
do en la ciudad de Sucre.

. Leccién inaugural de Humanismo: Metodologia de Investigacion basada en el Arte y
su valor descolonizador, a cargo de la Dra. Tatiana Fernandez, docente de la Universi-
dade de Brasilia.

Asimismo, las publicaciones culturales en la gestion 2019, a cargo del Departamento de Cul-
turayArte de la Unidad Académica Regional La Paz, fueron:

. Publicacion y presentacion de la revista indexada Ciencia y Cultura en sus nimeros 42
Yy 43.
. Publicacion del libro de la coleccién de iglesias patrimoniales Leonardo Flores en Achoca-

lla, Cohoniy Collana.

. El coro universitario y el ensamble Fuzién de la Unidad Académica Regional Cocha-
bamba realizaron presentaciones en el Teatro Acha de la ciudad de Cochabamba.

. El taller de Teatro de la Unidad Académica Regional Santa Cruz en la gestion 2019 par-
ticipd en diferentes festivales de la ciudad con las obras: “La ciudad sitiada” y “Bang
bang estas muerto”.

R
EVISTA DE L UNIVERSIDAD CATO|
DEPARTAMEN TO DE

LICA BOLIvap,
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CULTURAY ARTE Salteato
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Teatro U.C.B. - Regional Santa Cruz.
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Deportes

La U.C.B. como parte de la formacién integral, desarrolla y promueve ac-
tividades deportivas como parte importante en el desarrollo y formacion
del estudiante.

Las actividades deportivas destacadas de la gestién 2019:

La Paz: El equipo de Voleibol femenino mantuvo su campeonato invicto
en el torneo departamental, mientras que el equipo de Voleibol varones
alcanz6 el subcampeonato de la Asociacion Municipal de La Paz.

En las disciplinas Natacién, Ajedrez y Futbol damas, categorias mayores,
la U.C.B. obtuvo el sequndo lugar en el Torneo Universitario.

Cochabamba: En la disciplina de Taekwondo se alcanzé la medalla de
bronce en el campeonato internacional de Yangsan, realizado en Corea
del Sur.

El equipo femenino de Baloncesto alcanzé el segundo lugar en los VI Jue-
gos Nacionales Universitarios.

Santa Cruz: En la especialidad Atletismo Bala, la U.C.B. obtuvo en cate-
gorias varén y femenino los primeros lugares en: campeonato departa-
mental, campeonato nacional y el campeonato sudamericano.

Tarija: En la disciplina de Natacién la representante de la U.C.B. alcanz6
el podio en los Juegos Nacionales Universitarios.




Actividades Deportivas

UNIVERSIDAD

CATOLICA
BOLIVIANA

CLUB U CATOLICA
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3. Inclusién

3.10tros Programas Académicos

En la gestion 2019 se continud con el apoyo a
otros programas de formacioén a nivel de licen-
ciaturay técnico superior, en coordinaciéon con
obras de la Iglesia.

La razén de estos programas es la formacion
profesional de jovenes que no pueden acceder
alaeducacion superior, por insuficientes recur-
sos econémicos.

La Paz: Unidades Académicas Campesinas de
la Didcesis de El Alto y la Unidad Académica
Campesina de Carmen Pampa en la Diécesis de
Coroico (U.A.C))

Cochabamba: Facultad de Enfermeria “Eliza-
beth Seton” de las Hermanas de la Caridad San
Vicente de Paul.

Santa Cruz: Carrera de Psicopedagogia de las
Hermanas Franciscanas Angelinas; Escuela Na-
cional de Teatro “Proyecto Hombres Nuevos”,
Escuela de Comunicacion Audiovisual Diako-
nia; Departamento de Ciencias Religiosas Mi-
sioneras de la Doctrina Cristiana; Carrera de
Agropecuaria de Muyurina de la Congregacion
Salesiana; Instituto de Comarapa “Marcelino
Champagnat” de los Hermanos Maristas.

En la gestion 2019, la oferta académica con obras de la Iglesia se
desarrollo de la siguiente manera:

Ingenieria

Programa de
1 Ingenieria
Agroindustrial

Obra de la Iglesia
U.A.C. Batallas (LPZ)

Programa de
Ingenieria en
Emprendimientos |
Productivos

Obra de la Iglesia
U.A.C. Dir. General (LPZ)




CARRERA DE: -\ 1
. . INGENIERIA AGROPECUARIA
Ciencias . MUYURINA" |
Agricolasy '

Pecuarias

Programa de
Técnico
Superior
Agropecuaria

Obra de la Iglesia

U.A.C. Escoma (LPZ)

Programas de Programas de Programas de Programa de
2 Ingenieria 2 Ingenieria 2 Medicina 1 Ingenieria
Agropecuaria Agrondomica Veterinariay Zootecnica
Zootecnia

Obra de la Iglesia Obra de la Iglesia Obra de la Iglesia Obra de la Iglesia
Comarapay U.A.C. Tiahuanaco - U.A.C. Batallas - Carmen U.A.C.Tiahuanaco
Muyurina (SCZ) Carmen Pampa (LPZ) Pampa (LPZ) (PLZ)

La razé:l_de estos programas es la formacion profesional de jévenes del
drea pral en distintas dreas del conocimiento para su propio desarrollo
profesional y el de sus comunidades.

o ."f = J
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Ciencias
Humanas
y Sociales

Programas de
2 Turismo
Rural

Nivel Técnico Superior

Obra de la Iglesia
U.A.C. Tiahuanaco-

Carmen Pampa (LPZ)

Programa de Programa de Programa de Programa de
Ciencias 1 Educacion ] Psicopedagogia 7 Comunicacién
de la Educacion Parvularia Audiovisual
Nivel Licenciatura Nivel Licenciatura Nivel Licenciatura Nivel Licenciatura

Obra de la Iglesia Obra de la Iglesia Obra de la Iglesia Obra de la Iglesia
U.A.C. Carmen Pampa U.A.C. Carmen Pampa Hnas. Franciscanas Diakonia
(LPZ) (LPZ) Angelinas (SCZ) (SC2)

Programa de Programa de Programa de Programa de
7 Comunicacién 1 Trabajo 1 Ciencias 1 Educacion
Audiovisual Social Religiosas Especial

Nivel Técnico Superior Nivel Licenciatura Nivel Licenciatura Nivel Licenciatura

Obra de la Iglesia Obra de la Iglesia Obra de la Iglesia
Diakonia Hnas. Misioneras de la Hnas. Misioneras de la
(SC2) Doctrina Cristiana (SCZ) Doctrina Cristiana (SCZ)

Obra de la Iglesia

Hnas. Misioneras de la
Doctrina Cristiana (SCZ)

Programa de
1 Educacién
Especial

Nivel Técnico Superior

Obra de la Iglesia
Hnas. Misioneras de la
Doctrina Cristiana (SCZ)

Programa de
1 Teatro

Nivel Técnico Superior

Obra de la Iglesia
Proyecto “Hombres Nuevos”

(5C2)




Ciencias
de la Salud

Programas de
3 Enfermeria

Nivel Licenciatura

Obra de la Iglesia
Esc. Elizabeth Seton -
U.A.C. Pucarani - Carmen
Pampa (CBBA - LPZ)
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3.1.1 Cantidad de estudiantes en los programas
de obras de la iglesia a nivel nacional

El afo 2019 los programas con obras de la Iglesia beneficiaron a 2.539 jévenes en 26 programas
distribuidos a nivel nacional. El porcentaje de la matricula se concentra en el area de Ciencias Agri-

colasy Pecuarias y Ciencias de la Salud.

Matricula de las Unidades Académicas
Campesinas: Pucarani, Batallas,
Tiahuanaco y Escoma

244 v 509
Hombres Mujeres

67%

Alumnos

753

Matricula de los Programas con Obras de
la Iglesia de Santa Cruz

333 v 4n
Hombres Mujeres

59%

Alumnos

804

Matricula de la Unidad Académica
Campesina de Carmen Pampa

263 v 450
Hombres Mujeres

63%

Alumnos

713

Matricula de la Facultad de Enfermeria
Elisabeth Seton

22 Vv 247
Hombres Mujeres
‘Alumnos

269



Plantel docente y administrativo de las UACs de la Didcesis de El Alto.

Matricula de estudiantes en programas con

obras de laiglesia a nivel nacional:

11%

Cochabamba
269 alumnos

Alumnos

2.539

Santa Cruz
804 alumnos

2.539

jovenes fueron
beneficiados
por los
programas de
la Iglesia.

58%
La Paz
1.466 alumnos
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SIMPOSIO TEOLOGICO

Facultad de Teologia “San Pablo” - Cochabamba.

3.2 Facultad de Teologia

En la gestién 2019, la Facultad de Teologia “San Pablo” registrd 110 es-
tudiantes en pregrado y postgrado. Asimismo, el plantel docente esta
conformado por 12 docentes con grado doctoral, 12 docentes con titulo
eclesiastico, 3 docentes con grado de maestriay 7 docentes con licencia-

tura civil.
estudiantes estudiantes estudiantes

realizan sus estudios
doctorales.

desarrollan estudios de
postgrado en diferentes
especialidades.

desarrollan su formacién
académica en el Bienio
Filosofico (4 semestres)
y el Trienio Teoldgico

(6 semestres).




Cumpliendo la misién que le encomend6 la Conferencia Episcopal Boli-
viana y la Conferencia de Religiosos y Religiosas de Bolivia, en esta ges-
tion académica 2019 la Facultad de Teologia ha realizado varias activida-
des académicas:

Ciclo de conferencias: “Para crecer en la Fe”

Jornadas Filoséficas: Analisis Filoséficos del quehacer Politico

Simposio Teoldgico“Sinodalidad”

25 anos del Instituto de Misionologia

Asimismo, celebra su jubileo, 50 anos desde su creacién como Instituto
Superior de Estudios Teol6gicos y ocho anos desde su elevacién de grado
académico a Facultad.
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4. Internacionalizacion

La dimensién internacional permite que la comunidad académica y estudiantil de
la U.C.B. tenga una activa presencia en un mundo globalizado para conocer las di-
ferentes culturas, sociedades y tendencias propias de esta época.

En la gestion 2019 la Universidad Catdlica Boliviana recibi6 tres estrellas en la ca-
tegoria de internacionalizacion por parte de QS Stars Rating System. Esta califica-
cién demuestra la dimension global que la Universidad tiene al impulsar una am-
plia comunidad de académicos y estudiantes, potenciando su prestigio y alcance a
nivel internacional.

4.1 Eventos Internacionales

Firma de convenio interinstitucional. Realizada entre la Universidad Catéli-
ca Boliviana “San Pablo”, la Pontificia Universidad Catélica de Chile y la Pontificia
Universidad Catélica del PerU. Este acuerdo tripartito permitio la creacién del pro-
grama conjunto "Artesanos de la Unidad”, orientado a la Investigacion en las areas de
Ciencia, Humanidades y Cultura, por una parte, y a temas que buscan impulsar el
desarrollo de proyectos en las zonas fronterizas comunes de Bolivia, Chile y Per.

Convenio interinstitucional U.C.B. - PUC Chile y PUC Per(. Artesanos de la Unidad. (En la foto los Rectores
Marco Antonio Fernandez U.C.B. Ignacio Sanchez D. PUC Chiley Efrain Gonzales PUC Per().



Convenio U.C.B.y PUC Chile para el fortalecimiento de las carreras de Medicina y Odontologia.

Firma de dos convenios interinstitucionales entre la Universidad Cato-
lica Boliviana “San Pablo” y la Pontificia Universidad Catoélica de Chile.
Las maximas autoridades presidieron la firma de dos convenios de cooperacion in-
terinstitucional. El primer convenio se orienta al fortalecimiento de la Carrera de
Medicinay el Area de la Salud de la Regional Santa Cruz de la U.C.B. por parte de la
prestigiosa PUC de Chile. El sequndo convenio de cooperacién de la PUC de Chile a
la U.C.B. establece el fortalecimiento de las Carreras de Ingenierias, incremento a
la movilidad e intercambio estudiantil, el perfeccionamiento del cuerpo docentey

apoyo a los programas de posgrado y formacién continua.

UNIVERS|[

Firma del Convenio entre el Rector Nacional de la U.C.B. Marco Antonio Fernandez C.y Rector de la PUC Chile, Ignacio Sanchez D.
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Conferencia magistral “Retos de la Educacion Superior para una Univer-
sidad Catolica” A cargo del Rector de la Pontificia Universidad Catélica de Chile,
Dr. Ignacio Sanchez Diaz.

Presentacion del Instituto de Estudios Internacionales de la U.C.B. El ins-
tituto tiene el objetivo principal de ser un foro de debate y reflexién, ademas de

ser un centro de investigacién sobre las dimensiones econémica, social, politica y
geopolitica de la insercion externa de Bolivia.

Presentacion del Instituto de Estudios Internacionales de la UCB, dirigido por el ex Canciller de Bolivia, Dr. Gustavo Fernandez, al cuerpo
diplomatico acreditado en el pais.




Clase Magistral de Dan Levy de Harvard University en la U.C.B.

Cdtedras magistrales con profesores de la Universidad de Harvard Uni-
versity. Los profesores Tim Cheston, Dan Levy y Marilee Grindle de Harvard Uni-
versity dictaron clases magistrales en las aulas de la U.C.B. con los temas: Meto-
dologia y ejemplos para Latinoamérica de Diagnéstico de Crecimiento (Growth
Diagnostics). Pensando probabilisticamente acerca del mundo y los Desafios en la
educacion.

Es importante mencionar el constante apoyo de Harvard University a la Escuela
de la Produccién y la Competitividad de la Universidad Catélica Boliviana, desde la
formacién de sus docentes en un constante intercambio y capacitacion, asi como
clases a sus estudiantes y videoconferencias.
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Clase Magistral de Tim Cheston de Harvard University en la U.C.B.

Marilee Grindle de Harvard University en la U.C.B.



UNIVERSIDAD . zdo Encuentm
CATOLICA I DUCAL | B s DE LA SUBREGION ANDINA

BOLIVIANA DF AMCERICA LATINA ¥ EL CARIRE SANTA CRUZ -BOLIVIA

Rectoresy Rectoras de Universidades Catélicas de la Subregion Andina de ODUCAL (Bolivia, Colombia, Ecuadory Per().

Il encuentro de la organizacion de Universidades Catodlicas de América
Latina y el Caribe ODUCAL. Se celebr6 con representantes de 21 universidades
catoblicas delaregion. La U.C.B. fue anfitriona de este evento donde se reflexiond la
tematica: “Orientaciones desde una perspectiva humanista, de identidad y valores
catoblicos para el fortalecimiento de la formacion desde los modelos educativos”.

Encuentro Anual del programa de investigacion VLIR UOS. Este es un pro-
grama entre 5 universidades de Bélgica y la U.C.B. orientado a fortalecer la investi-
gacion transdisciplinar, mediante proyectos en el area rural y formacion de docen-
tes dela U.C.B. a nivel doctoral.
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Encuentro Nacional del Programa VLIR UOS de la U.C.B. en Santa Cruz, con participacién de investigadores de Bélgica.

Foro de Politica Exterior “Bolivia en el sistema internacional”. se desa-
rrollé con el objetivo de posicionar a la U.C.B. como punto de referencia nacional e
internacional en el debate sobre el estado del sistema global y latinoamericano vy la
insercion externa de Bolivia. El invitado especial a esta actividad fue Enrique Igle-
sias, expresidente del Banco Interamericano de Desarrollo y otros seis destacados
expertos internacionales de la region.

UNIVERSIDAD
A I UNIVERSIDAD

BOLIVI
sawva i

Expertos y Académicos en el Foro de Politica Exterior de la U.C.B.




4.2 Convenios

La U.C.B. suscribié convenios marco y especificos de cooperacién con universidades, entidades,
organismos e instituciones nacionales e internacionales. Actualmente cuenta con 344 convenios
vigentes de cobertura nacional, de los cuales 118 convenios se firmaron en la gestion 2019.

De los 118 convenios suscritos, el 42% fue con entidades nacionales, el 17% con universidades ex-
tranjeras, el 16% con el area de pasantiasy modalidades de titulacion, el10% con entidades interna-
cionales, el 12% con entidades del Estado, el 2% corresponde a convenios multilaterales y el 1% con
universidades nacionales.

Asimismo, de los 32 convenios de internacionalizacién de la U.C.B. el 62% corresponde a convenios
con universidades extranjerasy el 38% a suscripcion con entidades internacionales.

Entre los convenios suscritos con universidades extranjeras que permiten la movilidad estudiantil y

docente, destacan:

Shared Studios

World Wildlife

Fund, Inc.

Universidad de Chile,
Facultad de Economia

y Negocios de la U.C.B.

Universidad
Andrés Bello

Universidad Austral

Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso

Universidad Catélica
de Salta

Estados Unidos, que permite instalar en la Regional La Paz un por-
tal para realizar conexiones con distintas partes del mundo. Con este
convenio, la U.C.B. se convierte en uno de los 3 portales instalados a
nivel Latinoamérica, de los mas 40 que hay a nivel mundial.

Suiza, acuerdo de subvencién en el que WWF financia a la Universi-
dad Catodlica Boliviana “San Pablo” pueda establecer una catedra de
ciudades sostenibles.

Chile, implementa anualmente el “Curso de Excelencia en Economia
con la Facultad de Negocios de la Universidad de Chile, dirigido a los
mejores estudiantes de pregrado vy titulados de las carreras de Eco-

nomia de Bolivia.

Chile, convenio Marco de Cooperacién para el desarrollo de activida-
des académicay de investigacion.

Argentina, programa de intercambio estudiantil.

Chile, programa de intercambio estudiantil.

Argentina, programa de intercambio estudiantil.
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Universidade do Minho Portugal, cooperacién para el intercambio de estudiantes y docen-

Universidad Loyola tesy administrativos, en el contexto del Programa Erasmus +
Andalucia Espafna, movilidad docentey estudiantes.
University of Missouri Estados Unidos, movilidad docentey estudiantes para proyectos de

investigacion.

4.3 Movilidad Docente
4.2.1 Movilidad de docentes propios

En el 2019, la U.C.B. fue representada en distintas universidades del ex-
tranjero con 33 académicos que participaron en diversas actividades
como impartir clases, conferencias, talleres, participar en congresos,
jornadas, simposios y seminarios, visitas de vinculacion, como invitados

en ponencias o catedrasy espacios de investigacién asociada.

© O @

33% 30% 18% 7% 12%

I .. Ciencias Econémicas Ciencias Arquitecturay Ciencias Politicas
ngenieria 35, ‘ ' Humanas y Disefio Grifico y Derecho
Administrativas y Sociales
Financieras

prey posgrado fortaleciendo el vinculo académico.

© O @ C

38% 24% 14% 23%

Ingenieria Ciencias Econémicas, Ciencias Arquitecturay Ciencias Politicas
Administrativas y Humanasy Disefio Grafico y Derecho
Financieras Sociales

4.2.2 Llegada de docentes extranjeros
La Universidad abri6 las puertas a 66 académicos extranjeros que visita-
ron las 4 unidades académicas regionales y la ePC para dictar cursos de
0,
1%




Estudiantes de la U.C.B. en Universidades extranjeras.

4.4 Movilidad de Estudiantes

4.3.1 “U.C.B. POR EL MUNDO” &s el Programa de Movilidad Estu-

diantil Internacional ofertado porla Universidad Catélica Boliviana“San Pablo”a los
estudiantes de pregrado de sus diferentes carreras, a nivel nacional. Este programa
permite a los estudiantes de la U.C.B. con habilidades linguisticas, adquirir compe-
tencias interculturales y formativo-vivenciales que enriquecen su formacién inte-
gral, despierta su competitividad y les otorga la oportunidad de formarse también
en el extranjero, en Universidades de prestigio con las cuales se tiene una alianza
a través de convenios bilaterales, membresias internacionales o acreditaciones in-
ternacionales de las carreras.
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En la gestion 2019 la U.C.B. ofertd a sus estudiantes mas de 170 oportunidades de
destinos en 29 paises de Europa, Asia, América del Norte, Centroaméricay América
del Sur. Participaron un total de 175 estudiantes de las Unidades Académicas Re-
gionales, viajando a 17 paises y siendo acogidos por Universidades del extranjero,
como por distintos hospitales, para el caso de los internados rotatorios de las ca-
rreras del area de la salud.
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Aunque cada ano el nimero de estudiantes enviados por la U.C.B. al extranjero
se incrementa, existen barreras, sobre todo econémicas, que dificultan la partici-
pacion de un mayor nimero de estudiantes. Es por ello que la U.C.B. impulsa una
Normativa para la movilidad de los estudiantes U.C.B., que permitira, a partir de la
gestion 2020, posibilitar un mayor acceso a este programa.
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50

estudiantes
extranjeros
provenientes
de16
universidades
de 7 paises,
llegaron de
intercambio.

Estudiantes extranjeros en la U.C.B.

4.3.2 Movilidad de Estudiantes Extranjeros

La Universidad abre sus puertas para estudiantes extranjeros que deseen
vivir una parte de su formacion superior en Bolivia creando espacios de
interculturalidad. El programa“Live and Study at the heart of South Ame-
rica” recibié a 5o estudiantes provenientes de 16 universidades de 7 pai-
ses.

Alemania (Universidad Catolica de Friburgo, Friedrich Alexander Univer-
sitat Erlangen NUrnberg, Fulda University of Applied Sciences, Rheinische
Fachhochschule Kdln, Universidad de Ciencias Aplicadas de Hamburgo).
Argentina (Universidad Nacional de Misiones).

Bélgica (Universidad de Gante).

Francia (Universidad Sciences Po Aix, Universidad Tecnoldgica de Bel-
fort-Montbéliard, Universidad Jean Moulin Lyon 3).

Espana (Universidad Pompeu Fabbra, Universidad de Santiago de Com-
postela, Universidad Politécnica de Catalunya, Universidad Politécnica
deValencia).

Estados Unidos (University of Mississippi).

Suiza (Universidad de Ginebra).




Estudiantes extranjeros viviendo experiencias culturales en Bolivia.
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4.5 Doble Titulacion

Los estudiantes de la Universidad Catoélica Boliviana tienen la opcion de acceder a la doble titula-
cion tras culminar satisfactoriamente sus estudios.

5 estudiantes de las Unidades Académicas Regionales de Cochabamba y Tarija, obtuvieron la doble
titulacién en la gestion 2019.

No. UAR Area Universidad Pais
Extranjera
de Doble Titulacién

3 Tarija Ingeniera Civil Pontificia Universidad Chile
Catolica del valparaiso

1 Tarija Arquitectura Universidad Argentina
Catdlica de Salta

1 Cochabamba Ingenieria Universidad Argentina
Comercial Catélica de Salta

Programas académicos de la U.C.B. de doble titulacion con universidades
del extranjero

Universidad Pais Carrera

Instituto Superior de Ingenieria Portugal Ingenieria Civil.
Do Porto-ISEP

IPE Management School Paris Francia Licenciatura en Ingenieria
Comercial, Administraciéon de
Empresas,Ingenieria Financiera,
Contaduria Pablica.

Pontificia Universidad Chile Ingenieria Civil.
Catoélica de Valparaiso

Universidad Catélica de Salta Argentina Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Sistemas,
Ingenieria Comercial, Arquitectura,
Comunicacioén Social, Disefo Grafico.




4.6 Membresias Internacionales

Enla gestion 2019 la U.C.B. particip6 activamente de las convocatorias y trabajos conjuntos en las
15 redes y organismos internacionales de Educaciéon Superior de las cuales es miembro.

1.  Federacion Internacional de Universidades Catodlicas (FIUQ)

2. Organizacion de Universidades Catolica de América Latina ODUCAL

. Centro Interuniversitario de Desarrollo — CINDA

. Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado — AUIP

. UNIVERSIA (Red Universitaria para Iberoamérica)

3
4
5. Red Interdisciplinaria de Psicogerontologia — REDIP
6
7

. Consorcio Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia Educativa — ISTEC

. Camara de Comercio e Industria Boliviano-Alemana - AHK

8
9. Red Universitaria Latinoamericanay del Caribe sobre Discapacidady
Derechos Humanos

10. ElConsejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion — CLADEA

11. Asociacion de Facultades, Escuelas e Institutos de Derecho de América
Latina — AFEIDAL

12. Unién de Responsabilidad Universitaria de Latinoamérica - URSULA

13. Organizacion Mundial del Turismo - OMT

14. Consorcio parala Colaboraciéon en la Educacion Superior en América del
Norte - CONAHEC

15. Red Universitaria para el Cuidado de la Casa Comun - RUC

A través de la Membresia con la Organizacién de Universidades Catélicas de América Latina —
ODUCAL, la U.C.B. es miembro del programa de Movilidad de Estudiantes y Docentes “Movilitas
ODUCAL", conformado por mas de 30 prestigiosas universidades catélicas. El programa iniciara el
primer semestre de la gestion 2020.
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5. Innovacion
e Investigacion

La investigacion enla U.C.B. abarca areasy espacios de interdisciplinariedad a partir del compro-
miso activo de docentes y estudiantes que plasman en sus proyectos el rigor cientifico y el respeto
aladignidad de la persona.

5.1 Lineas de Investigacion

La Universidad se mantiene a la vanguardia en este ambito en base a las lineas de investigacion
definidas en la gestion 2014:

Familiay
comunidad

Crecimiento
equitativo,
desarrollo inclusivo,
emprendimientoy
productividad

Etica y moral

Medio ambiente,
recursos naturalesy
energias

30

Desarrollo humano

integral: Derechos

Humanos, saludy
educacion.

Culturasy
patrimonio

Ciencia, tecnologia
e innovacion

Institucionalidad,
relaciones
internacionales y
soberania



5.2 Unidades de Investigacion

Las lineas anteriormente mencionadas son desarrolladas a través de
diferentes actividades promovidas por g institutos, 16 centros, 5 grupos
de investigacién y 46 sociedades cientificas estudiantiles.

Institutos

LA PAZ
Instituto de Investigaciones Socio Econémicas (1ISEC)
Instituto de Investigaciones en Ciencias del Comportamiento (I11CC)

Servicio en Capacitacién en Radio y Television (SECRAD)

Instituto para la Democracia (IPD)

1
2
3
4 Instituto de Estudios en Etica Profesional (IEEP)
5
6 Instituto de Investigaciones Aplicadas (l1A)

7

Instituto de Investigacion sobre Asentamientos Humanos (IISAH)

TARIJA

8 Instituto de Investigacion de Ingenierias

SANTA CRUZ
9 Instituto de Investigacion de Medicina

10 Instituto de Derecho Administrativo

Centros de Investigacion

LA PAZ
Centro de Investigacion en Agua, Energia y Sostenibilidad (CINAES)

Centro de Investigacion en Turismo (CISTUR)
Centro de Investigacion en Diseno (CID)

Centro de Investigacion en Cadena de Suministros (CICCS)

ViphWN -

Centro de Investigacién Desarrollo e Innovacion en Mecatronica
(CIDIMEC)
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Centro de Investigacion Boliviano de Estudios Sociales (CIBESCOM)
Unidad de Investigacion Experimental (UIE)

Centro de Investigacion en Ingenieria Comercial (CIIC)

O ON O

Centro de Computacién Cientifica (CCC)

10 Centro de investigacion de Administracion de Empresas (CIIAE)

Cochabamba
11 Centro de Investigacion de Ciencias Sociales

12 Centro de Investigaciéon de Ciencias Exactas

Tarija

13 Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Empresariales CICSE

Santa Cruz

14 Centro de Investigacion y Transferencia para la Productividad
Empresarial (CITPE)

Grupos de Investigacion

La Paz

1 Grupode Investigacién en Telecomunicaciones

2 Grupo de Investigacion de Educacién

Santa Cruz
Grupo de Investigacién en Determinantes Sociales de la Salud
Grupo de Investigacién en Salud mental

Grupo de Investigacién en epidemiologia ambiental y laboral

ol bW

Grupo de Investigaciones hidrologicas para el desarrollo de la regién
amazonica (G-IHDRA)

Cochabamba
7 Grupo de Investigacion de Gestion Integral de Investigacion
8 Grupo de Investigacion de Restauraciéon Ambiental

9 Grupo deInvestigacion de Restauracion Ambiental




5.3 Sociedades Cientificas

En la gestion 2019, 49 sociedades cientificas participaron en actividades
de apoyoy formacién en programas y proyectos de investigacion.

INGENIERIA
INDUSTRIAL

NGENIERIA
MBIENTAL:

| bey

%}f/f}f{m«h\k{i T

Estudiantes de las Sociedades Cientificas de la U.C.B.
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5.4 Proyectos de Investigacion

( )

Los proyectos de investigacion abarcan las lineas de investigacion que la Uni- 71 /__
versidad determiné en el marco del Plan Estratégico Institucional 2014-2020. p
En él se establecen nuevos lineamientos de investigacion. I'O\[ECFOS .d.e

Investigacion
Los académicos y estudiantes de la U.C.B. desarrollan diversos proyectos in- desarrollaglos
vestigativos, teniendo presente el valor de la persona, el respeto por la eco- enla gestion
logiay el medio ambiente, el aporte a la sociedad y en particular la blisqueda 2019

de la verdad.

Es asi que se presentaron 71 proyectos en los que destacan investigaciones
de ciencia, tecnologia e innovacién (37%) y los realizados en medio ambiente,
recursos naturales y energias (28%).

Linea de Investigacion

Ciencia, tecnologia e o Crecimiento equitativo, o
innovacion 37 /o desarrollo inclusivo, 7/0
emprendimiento y
productividad
Medio ambiente, o, Culturas y patrimonio %
recursos 28 % 4 °

naturales y energias

Institucionalidad,
relaciones

- . r : o

Familiay comunidad 11 % internacionalesy 1 /o
soberania

Desarrollo humano

. . o .

integral: Derechos 11 /o Etica y moral 1%

Humanos, saludy

educacioén.

Porcentaje de proyectos de Investigacion trabajados con
caracteristica Interdisciplinar y Disciplinar

Disciplinar

56%

Interdisciplinar




5.5 Proyectos Especiales

Através de la Coordinacién Nacional de Proyectos Especiales la Universidad Catélica Boliviana im-
pulsa proyectos académicos y de investigacion en las Unidades Académicas Regionales.

Maestria de Investigacion en Tecnologia del Agua

En la gestion 2019 se finalizd la sequnda version
de la Maestria de Investigacion en Tecnologia
del Agua, bajo el formato semipresencial y con
la participacion de la Universidad Politécnica de
Valencia (UPV) a través de la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy.

El objetivo de este programa fue la de desa-
rrollar habilidades y fortalecer capacidades de
investigacion en el area de conocimiento de
TECNOLOGIA DEL AGUA (agua potable, sanea-
miento y tratamiento de aguas residuales) para
capacitar a profesionales de la comunidad cien-
tifica de la U.C.B. que desarrollaran investiga-
ciones en el pais junto a instituciones especiali-

La Coordinacion Nacional de Proyectos Espe-
ciales ha puesto en ejecucion un Programa de
“Talleres Ciudadanos Participativos: Ciudades
Sostenibles y Resilientes”, Mediante invitacién
directa de World Wildlife Fund (WWF).

El objetivo de esta propuesta es plantear una
metodologia de trabajo que genere productos
cientificos, como la produccién de articulos
cientificos y la creacién de la catedra Ciudades
Sostenibles a partir de procesos participativos
ciudadanos para la construccién conjunta de
un concepto de ciudad sostenible que mejor se
adapte o responda a las realidades de La Paz,
Santa Cruz, Tarija y Trinidad.

zadas en el tema del agua. Estos investigadores
seran habilitados en el programa de doctorado
(de titulacion de la UPV); lo cual permite que la
U.C.B. incorpore cientificos con grado doctoral.
Con estas acciones, 19 estudiantes presentaron
la defensa de sus tesis concluyendo la maestria
satisfactoriamente.

Asi, la U.C.B. gestiona la tercera version de esta
maestria para poder otorgar una doble titula-
cion de postgrado, ademas de ofrecer una am-
plia gama de especializaciones para fortalecer
aaquellos profesionales de Bolivia, dedicados al
estudio del agua.

Otro programa exitoso es el de Desarrollo de la
Politica Ambiental en la U.C.B. con el objetivo
de fomentar en todas las actividades universi-
tarias: académicas, del medio universitario, de
la administracion y la gestion del campus; y en
todos los estamentos de la comunidad educa-
tiva, una cultura ecoldégica y ambiental, ética
y sostenible, que se traduzca en acciones co-
herentes con su responsabilidad ecolégica vy
ambiental dentro y fuera de la Universidad, de
tal manera que llegue a convertirse en un sello
distintivo de la institucion, de sus estudiantesy
egresados, en el marco a lo que se establece en
la enciclica LAUDATO Sl “El cuidado de la Casa
Comun”.
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31%

Ciencia, tecnologia
e innovacion

9%

Familiay
comunidad

5.6 Produccion Intelectual

La U.C.B. desarrolla la produccion intelectual publicando articulos
cientificosy libros de investigacion.

5.6.1 Articulos Cientificos

En el 2019 se publicaron 67 articulos en revistas indexadas orientadas
por las lineas de investigacion de la universidad con las siguientes ca-
racteristicas:

N
18%

Culturasy
patrimonio

10%

Crecimiento equitativo,
desarrollo inclusivo,
emprendimientoy
productividad

36

12%

Desarrollo humano

integral: Derechos

Humanos, salud y
educacion.

)
6%

Etica y moral

12%

Medio ambiente,
recursos naturales
y energias

2%

Institucionalidad,
relaciones
internacionales 'y
soberania



Asimismo, del total de los articulos cientificos producidos por
investigadores de la Universidad, el 76% fue publicado en revistas
cientificas dela U.C.B.y el 24% en revistas indexadas internacionales.

El tipo de revistas donde publica la U.C.B.

76%
de articulos
publicados en

revistas de la
U.C.B.

de articulos
publicados en
otras revistas

Revistas de la U.C.B. indexadas en Scielo:

e Punto Cero * Perspectivas
e Cienciay Cultura ¢ Journal Comunicacion
* Acta Nova e Ajayu

Porcentaje de revistas internacionales indexadas en bases
de datos bibliograficos donde publica la U.C.B.

25%
Web of
Science 38%
Scopus
Scielo
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5.6.2 Libros publicados por linea de investigacion

La Universidad public6 39 libros aceptados por comités editoriales independientes que realizan una
evaluacién de pertinencia acorde con las lineas de investigacion y la calidad académica.

3

6 2

7

Ciencia, tecnologia Crecimiento equitativo, Culturasy Desarrollo humano
e innovacion desarrollo inclusivo, patrimonio integral: Derechos
emprendimientoy Humanos, salud y

productividad educacion.

TOTAL
GENERAL

39

s@g

1 15

Etica y moral Familiay Medio ambiente,
comunidad recursos naturales
y energias




Estudiantes investigadores del programa VLIR UOS.
Programa de las 5 principales universidades de Bélgicay la U.C.B. con la cooperacion Bélgica.
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5.7 Programa VLIR UOS

Afgan Agramont
Docente Investigador VLIR UOS.

Celeste Quiroga
Docente Investigadora VLIR UOS.

Leonardo Villafuerte
Docente Investigador VLIR UOS.

Rosalva Angulo
Docente Investigadora VLIR UOS.

VLIR-UQOS es un programa de Cooperacion Interuniversitaria que luego
de una convocatoria internacional, seleccioné a la U.C.B. entre numero-
sas universidades del mundo para fortalecer las capacidades académicas
y administrativas y de esta manera mejorar la investigacion y formacion
en la Universidad Catélica Boliviana en todas sus dependencias, fomen-
tando el trabajo transdisciplinario de los investigadores de la universidad.

En 2019 se dio continuidad al tercer ano del programa VLIR UOS, ganado
porla U.C.B. en concurso internacional, lanzado por el Consejo de Edu-
cacién Superior de las Universidades Flamencas de Bélgica el ano 2016.

Proyecto 1:
Vulnerabilidad Social

El proyecto esta enfocado en el fortalecimiento de capacidades de comu-
nidades localizados en cuatro socioecoregiones de Bolivia para reducir la
vulnerabilidad social relacionada a la desigualdad entre hombres y mu-
jeres, la desigualdad generacional y la vulnerabilidad social por causas
ambientales

Universidad Asociada: Vrije Universiteit Brussel
Proyecto 2:
Gestion integrada del agua

El objetivo principal del Proyecto 2 es mejorar la Gestidon Integral del Agua
en diferentes niveles operativos en Bolivia.

Universidad Asociada: Vrije Universiteit Brussel

Proyecto 3:

Seguridad Alimentaria

Este proyecto busca fortalecer estrategias innovadoras para promover
la produccion de alimentos, productividad y resiliencia, y asi contribuir a
reducir la vulnerabilidad en soberania alimentaria en comunidades de las

cuatro zonas ecolégicas de Bolivia.

Universidad Asociada: Ghent University



PI’O\[ECtO 4:
Derechos indigenas

El proyecto tiene como propoésito contribuir al fortalecimiento de la de-
mocracia y el proceso de gobernanza, mejorando la habilidad de perso-
nas indigenas de ejercer sus derechos, dentro de su marco de referencia
de la Constitucion, de leyes internacionales de Derechos Humanos y la
construccion del sistema Plural de Justicia impulsando a Promotores de

Derechos Indigenas. Guadalupe Cajias,
Docente Investigadora VLIR UOS.

Universidad Asociada: University of Antwerp (UA)

Proyecto 5:
Desarrollo productivo

El proyecto busca mejorar la calidad de actividades emprendedoras de
las comunidades vulnerables (pobres, jévenes y mujeres) a través de una nti Rodriguez
educacion emprendedora y la implementacion con socios estratégicos, Docente Investigador VLIR UOS.
en un ecosistema de red empresarial mejorado.

Universidad Asociada: VUB-Bruselas

Proyecto 6:
Proyecto Transversal

Helga Gruberg

El proyecto transversal tiene como objetivo apoyar a todos los proyec- "
Docente Investigadora VLIR UOS.

tos del programa para lograr el mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades rurales y urbanas con las que se trabaja por medio de
la investigacién-accion, la facilitacion, la capacitacién y la difusion de la
metodologia de Comunidades Transdisciplinarias de Aprendizaje, estas
acciones involucran a otras Universidades Publicas, ONG's, gobiernos, y
comunidades locales desde un enfoque de Aprendizaje Transdisciplinario
y Colaborativo.

Universidad Asociada: KU Leuven

Romel Brun
Docente Investigador VLIR UOS.
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Investigadores
VLIR UOS

UNIVERSIDAD
OLICA
E?} 31 i

Investigadores
VLIR UOS

Cochabamba

Investigadores
VLIR UOS

Santa Cruz

Investigadores

VLIR UOS

Programa VLIR - UCB en las Regionales.



En el tercer aiio de ejecucion del programa destacan los
siguientes logros:

34 proyectos en el marco del programa VLIR UOS ejecutados durante la gestion 2019.
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5 Total 100%

Proyectos
realizados en

TIA

16

cursos

de capacitaciony
formacion se realizaron
en 2019 en areas de
vulnerabilidad social,
gestion integral del agua,
desarrollo rural, derechos
humanos.

52

docentes

han trabajado en el
programa VLIR UOS en
los seis proyectos de
interaccion social.
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6. Interaccion Social

6.1 Interaccion con el Sector Educativo

Las actividades de vinculacion con el sector educativo apoyan la formacioén, el empren-
dimiento y una activa participaciéon de los estudiantes del nivel secundario.

Enlagestion 2019 se realizaron 149 actividades con el sector educativo en las siguientes
areas:

. Orientacion Vocacional a bachilleres de colegios publicos y privados.

. Interaccién académica a través de ferias, cursosy talleres.
. Cursos a padres de familia en temas de orientacién vocacional.
. Capacitacion a profesores y autoridades de colegios y unidades educativas del

nivel secundario.
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Visita de estudiantes de colegios de La Paz.




LTS

IVERSIO
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DAD ACADEMICA SANTA L

Hernan Gon
Marco Antonio : an Gonza
Alejandro Ybarra ¢

o Alianga

Fernandez

Firma de convenio Fundacién“Puedes Creer”y la U.C.B. para capacitar a jovenes emprendedores.
Rector Nacional de la U.C.B. Marco Antonio Fernandez C. y el Presidente del Banco Mercantil
Santa Cruz Darko Suazo.

6.2 Interaccidn con el Sector
Publicoy Privado

La U.C.B. tiene la conviccién de construir y fortalecer la interaccién con
el entorno social como una funcién sustantiva para integrar los conoci-
mientos cientificos con la realidad del pais.

En la gestion 2019, se realizaron 111 actividades de interaccion social, de
las cuales el 46 % fueron de vinculacién con el sector privadoy el 54% con
instituciones del sector publico.

Asimismo, del total de actividades de interaccién sefalados, el 73% favo-
recié al desarrollo humano, mientras que el 27 % se concentrd en el desa-
rrollo tecnoldgico.
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En el ambito de desarrollo humano, se incidié en tematicas de emprendimiento, comunidad,
sectores vulnerables, desarrollo sostenible, alimentacion, salud; en tanto que en el ambito de
desarrollo tecnoldgico seincidié en la construccién, sistemas de informacion, capacitacién en
tecnologias, automatizacion, medio ambiente, energia.

CLAUSURADO

i WL EMTTI FACTURA

Feria de Educacion Financiera, Cochabamba.



Voluntariado en el Hogar de Ancianos San José.

6.3 Actividades de Apoyo a la Iglesia

Habiendo sido creada la U.C.B. por la Conferencia Episcopal Boliviana,
forma parte de la Iglesia Catélica en Bolivia. Es por ello que la interaccién
y apoyo a otras obras sociales e instancias de la Iglesia es importante por
el alcance que ellos tienen en el pais; todo ello con el fin de responder a
las principales necesidades sociales del entorno.

El afo 2019 se concretaron 105 actividades de apoyo a las diferentes ins-
tancias eclesiales y sociales de la iglesia: arquidiocesis, didcesis, vicaria-
tos, parroquias, obras educativas y sociales, congregaciones religiosas y
pastorales.

Las actividades de apoyo se realizaron en dos areas: 1) asistencia técnica
y capacitacién en disefo grafico, arquitectura, construcciones, tecnolo-
gias de informacion, capacitacion, publicacionesy 2) voluntariado y apo-
yo con infraestructura.

Voluntariado Carpas de Encuentro Tarija.

105

actividades
de apoyo a
las diferentes
instancias
eclesiales y
sociales de la
Iglesia.
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et T LA 6.4 Capacitacibn Humanista
Catdlica Integral

Cada ano la U.C.B. promueve entre los estudiantes, docentes y admi-
nistrativos la formaciéon humanista catélica integral con la finalidad de
alentar un conocimiento de la doctrina catélicay fortalecer la identidad
catélica enla Universidad.

Durante la gestion 2019, 2690 estudiantes, 414 docentes y 568 adminis-
trativos participaron de cursos, conferencia, talleres y conversatorios
) organizados por los departamentos de Pastoral de la Unidades Acadé-
Rector Nacional y Rector Regional micas Regionales_
La Paz-U.C.B.
Las tematicas mas destacadas fueron: analisis de los documentos del
Magisterio de la Iglesia, talleres de espiritualidad, formacion biblica,
2 [ 6 90 analisis de la realidad a la luz de la doctrina social, identidad catélica en

i la Ed ion’s ior.
estudiantes a Educacion Superior.

414 6.5 Actividades Pastorales

docentes Asimismo, las actividades pastorales fueron realizadas por 31 equipos
pastoralesdela U.C.B. conformados por docentesyadministrativos de
las diferentes regionales.

568

administrativos . Celebraciones Eucaristicas

ici d . Jornadas de retiros espirituales
participaron de

las actividades
organizadas por
los departamentos
de Pastoral de la

. Cursos de liderazgo Cristéforo para docentes y estudiantes

. Actividades de voluntariado

Unidades
Académicas . Participacion institucional en actividades religiosas (peregrina-
Regionales. cionesy celebraciones eucaristicas)

. Conferencias



e 47 5 el

Retiro de Directores -La Paz.
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Programa del Adulto Mayor de La Paz.

6.5.1 Programa de Formacion
para el Adulto Mayor

La Universidad Catélica Boliviana“San Pablo” a través del departamento de Pasto-
ral, animay coordina el Programa de Formacion para el Adulto Mayor.

El objetivo del programa es formar y capacitar personas de la tercera edad para la
aceptacion de los cambios que devienen en la etapa del adulto mayor, fomentando
las expresiones afectivas individuales y colectivas; identificando y asumiendo sus
potencialidades que posibiliten la expresion de ideas e inquietudes para la adap-
tacion a nuevos desafios y necesidades del contexto actual para llevar adelante la
vida con calidad en el marco del respeto, dignidad e inclusion.

En la gestion 2019 participaron del programa cerca de 350 adultos mayores distri-
buidos en las cuatro Unidades Académicas Regionales.




Programa del Adulto Mayor de Tarija.
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7. Gestion Institucional
e Infraestructura

7.1 Recursos Humanos

Enla gestion 2019, la U.C.B. en el marco del Fortalecimiento Institucional se imple-
mentaron los procedimientos de Dotacién de Personal normados en el Manual de
Gestion de Recursos Humanos vigente. Se han conducido de manera sistematicay
transparente 54 convocatorias de procesos de seleccién.
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La Universidad cuenta con informacién actualizada del personal Académico y Ad-
ministrativo entre enero 2015y diciembre 2019.

También sobre la base de los Organigramas actualizados, se ha completado la pri-
mera fase del proceso de actualizacién de los correspondientes Manuales de Fun-
ciones en todas las Unidades Académicas Regionales y la Unidad Central.




7.2 Implementacion Sistemas ERP SAP

En la gestion 2016, siguiendo un directriz del PEI 2014 - 2020, la Junta Directiva de la
Universidad Catélica Boliviana “San Pablo” aprobé la implementacién del sistema ERP
(gestor de recursos administrativos institucionales) para lo cual autorizé la contrata-
ciény laimplementacion de la solucion SAP BUSINESS ONE FOR HANA. El ano 2017, la
U.C.B. y el proveedor adjudicado iniciaron el trabajo de definiciéon y configuracién de
funcionalidades que se pondrian en funcionamiento.

Durante los aios 2017y 2018, se prepararon los modulos del sistema para realizar las si-
guientes tareas: Solicitudes de Compras, Gestion de los procesos financiero-contables,
Gestion de Presupuestos, Gestion de Activos Fijos, Gestién de Proyectos, Gestién de Ad-
quisiciones y finalmente, Rendicién de Fondos. Para implementar todas esas funciona-
lidades, la Universidad debié adquirir servidores especializados y software complemen-
tario para el control de accesos y para optimizar la conectividad de usuarios al nuevo
sistema, ademas se instalé una nueva red privada que interconecta todas sus Unidades
Académicas. Los cambios organizacionales mas trascendentales, sin embargo, fueron
un nuevo plan de cuentas contables, la aplicacidn de centros de costos y de beneficios
en los registros contables y la estandarizacién de procedimientos y de codificadores
para todos los recursos fisicos que utiliza la Universidad. También cabe destacar, que
hasta laimplementacion del sistema SAP Business One, las unidades académicas man-
tenian sistemas contables auténomos, los cuales se consolidaron en un solo sistema.

Para la contabilizacién diaria de los ingresos en el sistema SAP Business One, aplicando
el nuevo plan de cuentas contables y con la nueva estructuracion de centros de bene-
ficios, fue necesario que la U.C.B. desarrolle internamente una interfaz programatica
con el nuevo sistema. De la misma forma, para la contabilizacion mensual de los sa-
larios, también se desarrolld internamente una interfaz que recoge la informacién de
mensual de las planillas y la contabiliza en el nuevo sistema de acuerdo a las cuentas
contablesy alos centros de costos respectivos.

El sistema SAP Business One fue puesto en producciéon el 1ro de enero de 2019, después
de realizarse una etapa de capacitacion intensiva a los funcionarios administrativos.
Para la puesta en produccién se migraron los balances contables del ano 2018 de todas
las Unidades Académicas Regionales, asi como su informacion de activos fijos y la de
todos sus proyectos de postgrado.

Durante el primer afio de operacion con el sistema SAP Business One, se han cerrado
contablemente de forma satisfactoria todos los meses del afo y la gestion completa.
Asimismo, los usuarios han afirmado sus destrezas en el uso del sistema y las Autori-
dades comenzaron a recibir informacién de la gestion administrativa, para realizar un
seguimiento mas precisoy para la toma de decisiones certeras.
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La implementacion del nuevo sistema ERP SAP Business One a nivel de todas las
Unidades Académicas Regionales de la U.C.B. no hubiese sido posible sin la con-
tribucion de todos los funcionarios usuarios e implementadores del sistema en la
U.C.B. cuyo compromiso con el proyecto permitié una implementacion exitosa con
un alto nivel de complejidad.

7.3 Inversiones e Infraestructura

En la gestién 2019 la Junta Directiva de la Universidad Catélica Boliviana aprobd
durante el ano importantes proyectos de inversion eninfraestructura a ser desarro-
llados en las distintas Unidades Académicas Regionales de la U.C.B. citando entre
los mas importantes los siguientes:

. Aprobacion de las modificaciones al proyecto de infraestructura para la cons-
truccion del nuevo edificio de aulas en la Unidad Académica Regional Santa
Cruz, con el consiguiente ajuste presupuestario y la inversion significativa de
dinero que permitira el crecimiento y diversificacién de la Universidad en la
ciudad de Santa Cruz.

. Aprobacion del presupuesto en base al nuevo diseno final para la construc-
cién de la Capilla“San Antonio” en la Unidad Académica Regional Cochabam-
ba, con una capacidad de 100 personas sentadas.

Bendicion de inicio de obras de ampliacién en Santa Cruz.




Capilla San Antonio Regional Cochabamba. Nuevos predios en Cochabamba.

. Aprobacién de la compra de un terreno con una extension de mas de 17 mil
metros cuadrados en la ciudad de Cochabamba, que permitira el desarrollo y
ampliacion de lainfraestructuray servicios educativos en la Unidad Académi-
ca Regional Cochabamba.

. Aprobacién del proyecto final para la construccién del proyecto Territorio In-
teligente enla ciudad de La Paz, a serdesarrollado por la Escuela de la Produc-
ciény la Competitividad. A través de este proyecto, se redefine a la Universi-
dad como un nodo central en el ecosistema de la innovacién, la creatividad y
el emprendimiento en la ciudad de La Paz.

7.4 Situacion Patrimonial

La Universidad Catoélica Boliviana “San Pablo” cerrd la gestién 2019 con resultados
positivos, situaciéon que le permite continuar con su estrategia de desarrollo en
cada una de las Unidades Académicas Regionales. Asimismo, la liquidez registrada
al final del periodo senalado, le permite a la Universidad continuar con la ejecucion
de las inversiones aprobadas y programadas para el ano 2020.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2019, fueron auditados por la firma de
auditoria externa KPMG, quienes en su opinién manifiestan que los estados finan-
cieros de la Universidad Catoélica Boliviana“San Pablo” presentan razonablemente,
en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la Universidad, al 31 de
diciembre de 2019, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo correspondientes
al ano terminado en esa fecha, de conformidad con Normas de Contabilidad Gene-
ralmente Aceptadas en Bolivia.
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Junta Directiva junto al nuevo Gran Canciller de la U.C.B. monsenor Oscar Aparicio
Cespedes, Arzobispo de Cochabamba, nombrado desde el 12 de diciembre de 2019.
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