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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CAPITULO |
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 1°. ALCANCE

El presente reglamento rige los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de
la Universidad Catolica Boliviana “San Pablo” en sus distintas Unidades Académicas de Sede,
y la Escuela de la Produccion y Competitividad, en todas las modalidades educativas del nivel
de formacién de grado.

ARTICULO 2°. DEFINICIONES

VI

La evaluacion de los aprendizajes|es un proceso integral dirigido a valorar los
aprendizajes desarrollados y comprobar mediante la busqueda y obtencién de
evidencias, el grado o nivel de logro de las competencias, que han alcanzado los
estudiantes, con relacion a pardmetros de referencia previamente establecidos.

La evaluacion de aprendizajes, en cualquier momento en el que se aplique, tiene la
finalidad de retroalimentar tanto al estudiante como al docente, ofreciéndoles
informacion sobre lo logrado y lo que falta por desarrollar, con la finalidad de establecer
medidas de ajuste a los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo tanto, debe
acompanar todo el proceso de ensefanza.

La evaluacion de los aprendizajes es la parte del proceso de ensefianza aprendizaje
que se caracteriza por ser continua, sistematica, analitica y reflexiva, debe formar parte
de la planificacion didactica.

La evaluacion debe estar orientada a la busqueda y obtencion de evidencias acerca del
grado y nivel de logro de las competencias y sus saberes que han alcanzado los
estudiantes, con el fin de tomar decisiones dirigidas a favorecer el desarrollo de los
aprendizajes.

Una competencia, se define como un saber actuar complejo que moviliza, combina y
transfiere con efectividad un conjunto integrado de recursos internos (conocimientos,
habilidades y actitudes) y externos (informacién, recursos tecnolégicos y otros) que
permitan afrontar situaciones de la practica profesional, con ética y responsabilidad
social.

Los saberes son recursos internos que conforman a las competencias. Estas son
secuencias de acciones, procedimientos, habilidades, capacidades, destrezas, etc.
(saber hacer), definiciones, teorias, principios, clasificaciones, postulados, etc. (saber
conocer), valores, actitudes y creencias (saber ser) que movilizados, combinados y
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transferidos de manera estratégica permiten afrontar situaciones de desempefio
personal, social y profesional.

VIl.  Acorde con los modelos pedagégicos asumidos por la Universidad, se establece que la
evaluacién consta de cuatro etapas.

1)
2)
3)

4)

Evaluacién inicial también denominada evaluacioén diagnoéstica.
Evaluacién de proceso
Evaluacion continua también denominada evaluacion de resultados de proceso.

Evaluacion Final

ARTICULO 3°. PLANIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

I. Los procedimientos de evaluacién son parte constituyente del proceso de ensefianza
— aprendizaje y no pueden ser considerados como actividades aisladas, por tanto,
deben planificarse de forma conjunta y en coherencia con el Plan de Asignatura en
base a los disefios curriculares de cada carrera. Los docentes deberan registrar los
resultados de la evaluacion en el sistema académico de manera peridédica. Con la
finalidad de llevar un mejor control académico se realizara una verificacion en las
semanas especificadas para cada semestre.

Il. Los componentes de la planificacion de los procedimientos de evaluacién son:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

El objeto de evaluacién

El momento de evaluacion

El criterio de desempefio

La evidencia del procedimiento

Las estrategias e instrumentos de evaluacion

La calificacion (cuando corresponda segun lo indicado en el capitulo Il de este
documento)

ARTICULO 4°. DEFINIR EL OBJETO DE EVALUACION

El objeto de la evaluacion sera siempre el elemento de competencia que es una competencia
mas concreta que forma parte de una mas amplia y que contribuye a su desarrollo. El logro
de cada uno de los elementos es indispensable para el logro de la competencia de la
asignatura.
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ARTICULO 5°. EL MOMENTO DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluaciéon segun su naturaleza deben situarse en un determinado
momento del proceso de ensefianza — aprendizaje (al inicio, durante, al final), el momento de
evaluacion relaciona el procedimiento con el plan didactico.

ARTICULO 6°. EL CRITERIO DE DESEMPENO

El criterio de desemperio define los estandares de calidad de la evaluacién y/o valoracién
cuando corresponda. Deben establecerse de forma clara y concreta de manera que
permitan evaluar de forma objetiva el logro de un elemento de competencia, una
competencia o los componentes del proceso segun la naturaleza de la evaluacion, deben
ser coherentes con los propésitos del proceso de formacion y deben aplicarse con ética,
ecuanimidad y principios de la evaluacién holistica.

La evaluacién holistica es aquella que considera el objeto de evaluacién (competencia)
como un todo distinto a la suma de sus partes por tanto implica la valoracién del objeto
como totalidad sin ponderacion de sus partes, integrando la capacidad formada, el poder
realizar tareas complejas, tomar decisiones y fundamentar las respuestas.

ARTICULO 7°. LA EVIDENCIA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Se denomina evidencia del procedimiento de evaluacion al conjunto de documentos que
contiene la informacién recabada para la valorizacion y/o toma de decisiones asociadas
a la evaluacion segun la etapa de la misma. Estos documentos pueden ser fisicos o
digitales en funcién de la asignatura y su modalidad (educacion presencial,
semipresencial 0 no presencial).

La evidencia de los procedimientos de evaluacién sujeta a valoracion (nota o
calificacion) debe ser conservada por el docente al menos durante un periodo
académico posterior a su realizacion.

ARTICULO 8. LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El docente elegira libremente las técnicas de evaluacidn que considere mas
apropiadas para recabar la evidencia en funcién de la naturaleza de la asignatura, la
competencia de la misma, la competencia de ciclo, de area y las competencias
genéricas. Deberan ser coherentes con la modalidad de su asignatura, con la

~ planificacién didactica y debera considerar técnicas alternativas en caso de que uno o

mas de sus estudiantes presente algun tipo de discapacidad, dificultades de
aprendizaje y/o talento extraordinario.

Los instrumentos de evaluacién son los soportes en los cuales se registra la evaluacion
(lista de cotejo, grilla, registro, rubrica, etc.), la seleccién de los mismos debera
responder a las caracteristicas de la técnica de evaluacion utilizada.
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En los procedimientos de evaluaciéon sujetos a valoracién (nota o calificacion),
independientemente a la técnica de evaluacion que se haya definido para la asignatura
y/o elemento de competencia, este debera permitir recabar la informacion suficiente
para que la valoracién sea integral (saber procedimental, saber conceptual y saber
actitudinal) y holistica.

CAPITULO I
DEL SISTEMA DE CALIFICACION

ARTICULO 9°. EVALUACION INICIAL O DE DIAGNOSTICO

Ocurre al inicio de cada periodo académico (semestral o anual en funcién del disefio
curricular de la carrera y la asignatura), tiene una funcién diagnéstica, es decir, recaba
informacién sobre los saberes previos necesarios para dar inicio y continuidad al
proceso de ensefianza — aprendizaje propio de cada asignatura.

Cada docente en la primera semana de iniciado el periodo académico, debera realizar
la evaluacién inicial para identificar las competencias previas con las que llegan los
estudiantes a la asignatura, y establecer mecanismos de nivelacién y ajuste en caso de
ser necesario. Los resultados de la evaluacion inicial, sus conclusiones y
recomendaciones deberan ser informadas al director de la carrera para coordinar con
él, las acciones a tomar cuando sean necesarias. Cada carrera debera establecer los
formatos de presentacion de estos informes.

La evaluacion inicial no es calificada con una nota ni es ponderable en otras etapas de
evaluacion.

ARTICULO 10°. EVALUACION DE PROCESO (SEGUIMIENTO AL PROCESO DE

ENSENANZA/APRENDIZAJE)

Ocurre de manera permanente durante todo el periodo académico, tiene la funcion de
recabar la informacién necesaria para el andlisis del proceso de formacién en cuanto a
los métodos y técnicas didacticas utilizados por el docente, asi como las técnicas de
estudio de los estudiantes inscritos en la asignatura con la finalidad de optimizar los
medios y recursos dirigidos al logro de las competencias.

Durante el periodo académico el docente tendra la libertad de hacer cuantas
evaluaciones de proceso encuentre convenientes, con la finalidad de retroalimentar al
estudiante y realizar los ajustes a la planificacion de la asignatura que se consideren
necesarios, con el propésito de optimizar todos los recursos y medios para el logro de
las competencias. Es recomendable emplear procedimientos de autoevaluacion que
permitan al estudiante reflexionar sobre sus estrategias de aprendizaje y procedimientos
de coevaluacion para generar trabajo colaborativo.
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lll.  La evaluacién de proceso al tener una funcion de control y regulaciéon del mismo, no
debe ser calificada con una nota ni ponderada en otras etapas de evaluacion.

ARTICULO 11°. EVALUACION DE RESULTADOS DEL PROCESO (EVALUACION
CONTINUA)

I. Tiene la finalidad de valorar el logro de cada elemento de competencia, que son
necesarios para el logro de la competencia de la asignatura y su contribucién a las
competencias de ciclo, area y genéricas.

[I.  El conjunto de evaluaciones de resultado por elemento de competencia, constituye la
evaluacion continua. En funcion de los elementos de competencia y unidades de
aprendizaje definidas en el Plan de Asignatura, el docente debera establecer el numero
de evaluaciones de resultado del proceso (evaluacion continua) a ser realizadas durante
el periodo académico.

lll. Se debera asignar una calificacién numérica de 0 a 100, a cada una, de acuerdo a la
escala de calificaciones.

ARTICULO 12°. ESCALA DE CALIFICACION DE LA EVALUACION CONTINUA
.  Todos los elementos de competencia las evaluaciones sujetas a calificacion (nota)
deberan calificarse en una escala del 0 al 100 de forma holistica, es decir, que deben

ser valoradas como un todo sin ponderar sus partes.

II.  La escala de calificacion se interpreta de la siguiente manera:

Rango Interpretacion

0ab9 Insuficiente
60a70 Suficiente
71a80 Bueno
81a90 Muy bueno
91 a100 Excelente

ARTICULO 13°. EVALUACION FINAL

I.  Ocurre al finalizar el periodo académico (semestre — afio), con la finalidad de valorar el
logro de la competencia de la asignatura y su contribucién a la competencia de ciclo, de

area y competencias genéricas.

II. La evaluacién final debera valorarse en una escala de 0 a 100, de acuerdo a la siguiente
escala de calificaciones.
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Rango Interpretacion

0ab0 Insuficiente
51a70 Suficiente
71a80 Bueno
812a90 Muy bueno
91 a100 Excelente

La nota final de la asignatura sera el promedio entre la nota de evaluacion continua y la
nota de la evaluacién final. Constituye el momento de decisién de la aprobacion
(acreditacion) o reprobacion de la asignatura.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION

VI.

VII.

Cada uno de los elementos de competencia debera ser aprobado con una nota minima
de 60, valorando los saberes procedimentales, conceptuales y actitudinales
correspondientes al elemento de competencia. La calificacion final de resultado de
proceso (evaluacion continua) sera el promedio de las notas parciales.

La calificacién de la evaluacidn continua constituye la nota de habilitacién a la evaluacion
final. Para que un estudiante esté habilitado debera tener una calificacion igual o
superior a 60 en cada uno de los elementos de competencia y por lo tanto un promedio
general igual o mayor a 60.

El no alcanzar la valoracion de 60 como logro minimo en cada evaluacién de resultados
del proceso correspondiente a un elemento de competencia (evaluacion continua),
representa la no habilitacién del estudiante.

El estudiante tendra la oportunidad de recuperacion de los elementos de competencia
no habilitados, por lo menos una vez adicional durante el periodo académico (semestre
—afio), en el momento en que el docente asi lo disponga o de acuerdo a las indicaciones
emitidas por la Direccién Académica de Sede y antes de la fecha limite establecida en
calendario académico para confirmar las notas de evaluacion continua. Para lo cual
debe presentarse a una nueva evaluacion en la que debera mostrar evidencias de logro
de ese elemento de competencia unicamente.

La no habilitacion a la evaluacién final significa que el estudiante debera volver a cursar
la asignatura.

La habilitacién no significa aprobacién de la asignatura, el estudiante debe presentarse
a la evaluacion final obligatoriamente para aprobar la asignatura. El no presentarse a la
evaluacion final (en primera y segunda instancia) equivale a la reprobacion de la

asignatura.

Los estudiantes habilitados tendran dos oportunidades para aprobar la evaluacién final.
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VIII.

XI.

El estudiante podra elegir presentarse a la evaluacion final en primera instancia o en
segunda instancia, si reprueba en primera instancia tendra la oportunidad de
presentarse a segunda instancia, pero en caso de que decida presentarse directamente
a segunda instancia, no tendra otra oportunidad de recuperacion y la nota obtenida sera
definitiva.

La direccion de departamento o carrera publicara la programacion de las evaluaciones
de segunda instancia con al menos 15 dias calendario de anticipacion.

La nota de |la segunda instancia sustituye a la nota obtenida en la evaluacion en primera
instancia.

Los estudiantes que logren una calificaciéon final de la asignatura (promedio de la
evaluacion continua y la evaluacién final) igual o superior a 51 seran promovidos
(aprobados).

ARTICULO 15°. LA COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Los resultados deberan ser puestos en conocimiento de los estudiantes en un plazo no
mayor a una semana luego de ejecutada la evaluacion, para que la retroalimentacion
sea oportuna y permita tomar decisiones para la mejora de los procesos de aprendizaje
y ensefanza.

Los resultados de las evaluaciones, expresados en calificaciones numéricas, seran
cargados al Sistema de Informacién Académico Administrativa Nacional (SIAAn) de la
U.C.B.,, que es la unica instancia oficial de registro y publicacién de notas. Las
calificaciones podran ser modificadas hasta el momento en que se confirme la
evaluacion cumpliendo las fechas expresadas en el calendario académico;
considerando que los estudiantes tienen el derecho y el deber de mejorar sus resultados
de aprendizaje mientras el proceso formativo no ha concluido.

El director de carrera tiene la obligacion de realizar seguimiento al registro oportuno de
las calificaciones en el SIAAn.

El docente tiene la obligacidon de comunicar oportunamente al director de carrera sobre
los resultados de las evaluaciones de sus estudiantes con bajo rendimiento académico
y/o baja asistencia, de manera que se puedan tomar medidas para el mejoramiento del
desempefio de los mismos.

ARTICULO 16°. REPOSICION DE EVALUACIONES

La reposicion de evaluaciones sélo procede cuando el director del departamento o la carrera
desde la que se administra la asignatura, admita la justificacion ofrecida por el estudiante, ya
sea que se trate de bajas médicas u otras causas justificadas, en cuyo caso se programara la
forma, dia y hora segun determine el docente de la respectiva asignatura. El plazo para
tramitar la reposicion de evaluaciones, por parte del estudiante es hasta 48 horas de ocurrido
el suceso o evento causal de la falta a la evaluacién.
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ARTICULO 17°. SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES

Si un estudiante considera estar perjudicado en alguna de sus calificaciones, podra
solicitar al docente la revisién de la misma. De haber negativa por parte del profesor o
persistir la disconformidad después de la revisién, el estudiante tiene derecho de
solicitar tal revision al director de carrera, sin que ello constituya motivo de sancion
alguna.

El director de carrera procedera a analizar el reclamo y en caso de ser necesario se
convocara al consejo de carrera, solicitando los informes y respaldos respectivos al
docente de la asignatura y dictaminaran la procedencia o no del reclamo.

La solicitud de revision se debera efectuar dentro de los cinco dias habiles de ser
publicas las calificaciones en el sistema académico, vencido este término, el
estudiante pierde su derecho y la Universidad no aceptara ninguna revisién de
calificaciones.

ARTICULO 18°. MODIFICACION DE CALIFICACIONES

Las calificaciones de la evaluaciéon de resultados del proceso (evaluacion continua),
podran ser modificadas directa y Unicamente por el docente, antes de la confirmacion
de las mismas cumpliendo las fechas del periodo académico.

El docente podra solicitar modificar calificaciones confirmadas que fueron introducidas
en el SIAAn, mediante solicitud realizada por sistema académico al director de carrera
en los siguientes casos:

1) Omisién o error involuntario en la calificacién o transcripcion.

2) Extravio de la evidencia o registro de la evaluacion.

3) Duplicidad del nombre del estudiante.

4) Error en la ponderacion de notas.

El director de carrera tomara conocimiento del caso y dara su visto bueno en caso de
que corresponda, para su posterior remision a la Direccién Académica de Sede para

aprobacion final.

La Direccion Académica de Sede dara curso a la solicitud de modificacion de
calificaciones finales, previa revision de antecedentes y pruebas. El resultado se hara
conocer al estudiante mediante los registros en el SIAAn en un plazo no mayor a cinco

dias habiles.
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CAPITULO Il
PRUEBA DE SUFICIENCIA

ARTICULO 19°. DEFINICION

La prueba de suficiencia es la modalidad de evaluacién de aprendizaje, por la que el
estudiante puede avanzar o nivelarse en su plan de estudios.

ARTICULO 20°. FORMA

La prueba de suficiencia podra ser oral o escrita, con un tiempo de duracién en funcion a las
caracteristicas de la asignatura. La modalidad sera definida por el director de la carrera en
consulta con el docente de la asignatura.

ARTICULO 21°. ASIGNATURAS

Cada carrera determinara las asignaturas que pueden ser aprobadas mediante esta prueba.
Se exceptua esta opcidén a aquellas asignaturas que tienen su normativa y procedimiento
especifico como ser: modalidad de graduacion, practica pre-profesional y otras que la carrera
considere pertinente.

ARTICULO 22°. APLICACION

La prueba de suficiencia podra aplicarse en los siguientes casos:

a) Cuando el estudiante ha inhabilitado o reprobado la asignatura para la que solicita la
prueba de suficiencia, o en los casos en los que la asignatura no sea ofertada en el
semestre en curso.

b) Cuando el estudiante desea avanzar en su plan de estudios, debe demostrar tener
formacion y/o experiencia en el area de la asignatura que solicita la prueba de
suficiencia.

¢) Cuando el estudiante debe completar una asignatura que no esta vigente en la malla
curricular.

ARTICULO 23°. PROGRAMACION Y PAGO DE LA PRUEBA

I.  Las pruebas de suficiencia seran administradas y programadas por cada direcciéon de
carrera en funcion a las solicitudes presentadas.

II.  Previamente a la prueba de suficiencia, el estudiante debe cancelar en un solo pago los
derechos académicos correspondientes de acuerdo a un convenio o politica
establecida. En caso de reprobacion no hay devolucion del monto de los derechos
académicos ni transferencia a otros periodos académicos y/o asignaturas.
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ARTICULO 24°. REGIMEN
La prueba de suficiencia se sujetara a los siguientes lineamientos:

a) Las pruebas de suficiencia se desarrollaran segin lo programado en el calendario
académico.

b) La prueba de suficiencia estara basada en el plan vigente de la asignatura.

c) La direccion de carrera conformara el tribunal examinador que debera estar integrado
necesariamente por:

e El director o su representante
e Un profesor del area

d) El tribunal preparara y evaluara la prueba que permita evidenciar el logro de la
competencia.

e) La nota minima de aprobacion sera de 60 puntos sobre 100. Las notas de aprobacion
o reprobacion deben registrarse en el kardex académico del estudiante especificando
que la calificacion fue obtenida a partir de prueba de suficiencia y el periodo académico
en el que se rindi6 la prueba.

f) Las notas emergentes de las evaluaciones que comprenden la prueba de suficiencia
son inapelables.

g) Se puede optar por prueba de suficiencia solo una vez por asignatura. En caso de
reprobacion no existe otra oportunidad (segunda instancia u opcion).

h) Una vez concluida la prueba de suficiencia, la direccién de carrera, elaborara
inmediatamente el acta de calificacion, la misma que debe ser firmada por todos los
evaluadores.

i) En el marco de este reglamento, la participacién de los docentes (tiempo completo,
medio tiempo y tiempo horario) en el tribunal de evaluacion es obligatoria. Para los
docentes a tiempo horario esta actividad sera remunerada, conforme a las
disposiciones administrativas de la U.C.B.

ARTICULO 25°. ASIGNATURAS NO SUJETAS A PRUEBA DE SUFICIENCIA

La direccion de carrera debera elaborar el listado de las asignaturas no sujetas a prueba de
suficiencia, argumentando su exclusion, el mismo que sera aprobado por la Direccion
Académica de Sede y el Rectorado de Sede.

ARTICULO 26°. CASOS NO PREVISTOS

Los casos especiales no previstos en el presente reglamento seran resueltos por la Direccion
Académica de la Sede.

CAPITULO IV
DE LAS EVALUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 27°. VALIDACION DE COMPETENCIAS

I.  La validacién de competencias es el proceso mediante el cual la Universidad reconoce
aprendizajes generados en espacios no universitarios.

Pagina 10 de 12




Il.  La validacion de competencias se regula mediante reglamento especifico.

ARTICULO 28°. EVALUACION DE ASIGNATURAS EN MODALIDAD DE TUTORIA

Esta modalidad de asignatura se aplica en casos especiales y se adscribe a este mismo
reglamento de evaluacion.

CAPITULO V
DEL SEGUIMIENTO Y CASOS ESPECIALES

ARTICULO 29°. DIRECCION DE CARRERA

La direccion de carrera tiene a su cargo la supervision, control y evaluacion de la correcta
ejecucién y aplicacion de las presentes normas de evaluacion académica.

ARTICULO 30°. COMISION DE CASOS ESPECIALES

I.  La Comision de Casos Especiales conformada en cada Unidad Académica de Sede por:
el Rector de Sede, el Director Académico de Sede, director de departamento y/o director
de carrera analizara casos de estudiantes que no cumplen la normatividad descrita y
requieren de una atencién particular.

Il.  La Comision de Casos Especiales emitira criterios definitivos mediante resoluciones,
una vez analizados los antecedentes, desarrollo y otro tipo de elementos que forman el
contexto del problema que confronta el estudiante en relacion a su desempefio y

rendimiento académico.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DE VIGENCIA
PRIMERA. Se abrogan todos los reglamentos anteriores contrarios al presente reglamento.
SEGUNDA. El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su

aprobacion en Junta Directiva de la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”.

Apruébese, publiquese y archivese.
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