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La 58ª Junta de Rectores y Rectoras del Centro Interuniversitario 
de Desarrollo (CINDA) se desarrolló entre el 6 y 7 de noviembre de 
2025 en Santa Cruz de la Sierra, teniendo como instituciones an-
fitrionas a la Universidad Católica Boliviana “San Pablo” (U.C.B.) 
Sede Santa Cruz y a la Universidad Privada de Santa Cruz de la 
Sierra (UPSA). El encuentro reunió a 33 representantes de 26 uni-
versidades de 11 países, quienes compartieron experiencias y re-
flexiones en torno al eje central: “Innovación social en las universi-
dades y su impacto en las comunidades y territorios”.

Conferencia Inaugural
En la primera jornada, el Dr. Francesc Pedró, ex Director del IE-
SALC–UNESCO, dictó la conferencia inaugural titulada “Las uni-
versidades y la innovación social: tendencias internacionales”. 
Durante su exposición, señaló la urgencia de que las universida-
des latinoamericanas impulsen modelos de innovación social que 
respondan a los desafíos contemporáneos. Destacó que la relevan-
cia de las instituciones ya no debía medirse únicamente por sus 
publicaciones, sino por su capacidad de contribuir a la solución de 
problemas complejos de la sociedad. Presentó cuatro modelos de 
acción: ecosistemas de entrenamiento social, laboratorios sisté-
micos, investigación-acción participativa y academias abiertas y 
concluyó con recomendaciones orientadas al empoderamiento co-
munitario y la medición de resultados.

Posteriormente se llevó a cabo un panel con la participación 
de la Rectora Àngels Fitó de la Universitat Oberta de Catalunya, (Es-
paña), el Rector Carlos Torres de la Universidad de Talca (Chile) y la 
Vicerrectora Académica Nacional de la Universidad Católica Bolivia-
na, Mónica Daza Ondarza, quienes compartieron experiencias sobre 
iniciativas de innovación social en sus respectivas instituciones.

La segunda jornada estuvo dedicada a la presentación de 
los informes de actividades de CINDA correspondientes al período 
2024-2025. El encuentro concluyó con un renovado compromiso 

institucional para fortalecer proyectos de innovación que transfor-
men positivamente a las comunidades.

En el acto de clausura, la presidenta de CINDA, Àngels Fitó, 
resaltó que innovar socialmente implicaba un ejercicio de gober-
nanza complejo, orientado a convertir el conocimiento en oportu-
nidades reales con la participación activa de las comunidades.

Durante la clausura también se otorgó la Medalla al Mérito 
Académico José Tola Pasquel al Dr. Francesc Pedró, en reconoci-
miento a su trayectoria y aporte al desarrollo de la educación su-
perior en América Latina.

Conclusiones
Entre las principales conclusiones, los rectores y rectoras coinci-
dieron en la necesidad de impulsar proyectos de innovación social 
con participación activa de estudiantes y comunidades, fortalecer 
las redes interuniversitarias y avanzar en la educación técnico-pro-
fesional con estándares de calidad y pertinencia regional.

Nombramientos
Durante el cierre de la Junta, los miembros reeligieron al directorio 
encabezado por Álvaro Rojas, quien agradeció la confianza depo-
sitada y reafirmó la necesidad de profesionalizar el trabajo institu-
cional. Asimismo, se incorporó al Comité Ejecutivo a las rectoras 
Odile Camilo (UNIBE) y Patricia Stuart (Universidad de Lima). Fi-
nalmente, se confirmó que la próxima Junta Anual se realizará en 
Bogotá, los días 4 y 5 de noviembre de 2026, teniendo como sede 
a la Pontificia Universidad Javeriana.
El P. José Fuentes Cano, Rector Nacional de la Universidad Católica 
Boliviana “San Pablo” como la Rectora Lauren Müller de Pacheco 
de la Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra agradecen a 
CINDA por la confianza depositada y por haber permitido que am-
bas instituciones bolivianas fueran anfitrionas de esta importante 
reunión anual.

LA U.C.B. Y LA UPSA FUERON ANFITRIONAS DE LA 
58ª JUNTA ANUAL DE CINDA EN SANTA CRUZ



Los días 17 y 18 de noviembre de 2025 se llevó a cabo en la Facultad 
de Teología San Pablo la Reunión Nacional de Coordinación de las 
Unidades de Desarrollo Docente y Curricular (DDC) de la Universidad 
Católica Boliviana “San Pablo” (U.C.B.). El encuentro permitió com-
partir experiencias, sistematizar procesos, compatibilizar instru-
mentos y acordar acciones para fortalecer el acompañamiento do-
cente y el aseguramiento de la calidad formativa en todas las sedes.

Participaron las responsables de las DDC de las sedes de La 
Paz, Cochabamba, Santa Cruz, Tarija, Sucre y la Coordinadora Na-
cional de Desarrollo Docente y Curricular del Vicerrectorado Aca-
démico Nacional, Daniela Dávila.

Durante la reunión se evaluaron los procesos de capaci-
tación docente desarrollados en 2025 y se priorizaron las nece-
sidades formativas que serán atendidas en 2026. Los resultados 
mostraron un interés creciente de los docentes por profundizar en 
técnicas y herramientas tecnológicas, especialmente aquellas vin-
culadas a la inteligencia artificial que contribuyan a enriquecer su 
práctica pedagógica. El principal desafío identificado fue evaluar 
la transferencia de estos aprendizajes al aula y su impacto en los 
estudiantes.

Asimismo, se analizó el avance en la implementación de 
la plataforma LMS-U.C.B. y del Reglamento de Evaluación de los 
Aprendizajes, constatándose una mayor apropiación por parte del 
cuerpo docente. Otro reto destacado fue la necesidad de aplicar 
instrumentos homogéneos en todas las sedes para consolidar in-
formación institucional que permita mejorar la toma de decisiones 
a nivel nacional.

REUNIÓN NACIONAL DE UNIDADES DE DESARROLLO 
DOCENTE Y CURRICULAR DE LA U.C.B.

EDITORIAL
FRAGILIDAD HUMANA E 
INTELIGENCIA ESPIRITUAL
Se nota hoy una llamativa fragilidad humana: 
psicológica, de valores, una escasa resiliencia al 
sufrimiento; fragilidad ante las dificultades de la 
vida; tendencia a la depresión; signos de deficien-
te salud mental; aumento de casos de intentos de 
suicidio o, peor aún, de suicidios consumados. 
Todo ello constituye síntomas de una sociedad 
necesitada de un renovado cultivo de lo que lla-
mamos inteligencia espiritual.

La inteligencia espiritual es un tipo de in-
teligencia —complementaria de la inteligencia 
lógica y de la emocional— que afirma la necesi-
dad innata del ser humano de trascendencia. Es 
una confianza en que el kosmos y la vida humana 
en el universo no son fruto de la casualidad y del 
azar ciegos, sino fruto de una voluntad origina-
ria y, por tanto, existimos por una causa, por una 
conciencia preexistente, por un plan que no es 
resultado de una materia sin corazón ni destino.

Cuando el ser humano, cada uno de noso-
tros, se sabe parte de una conciencia bondadosa 
que nos cuida, y no producto de un azar plagado 
de casualidades, aumenta su capacidad de resis-
tir ante la presencia del mal y las circunstancias 
adversas.

Cultivar la espiritualidad —como fe en que 
todo acabará bien porque venimos de una volun-
tad de bien— reduce la propensión a la desespe-
ración y permite vislumbrar un sentido en la exis-
tencia de todo cuanto hay en el mundo.

Es por eso que un álbum como el recién es-
trenado LUX, de la cantante española Rosalía, ha 
tenido un éxito tan apabullante: expresa una bús-
queda espiritual en medio del tedio musical con-
temporáneo, de la ordinariez y del aburrimiento 
al que estamos acostumbrados en la música 
moderna. Es música con corazón, que expresa la 
necesidad que tenemos de cultivar la inteligencia 
espiritual.

Parece que necesitamos creer en la provi-
dencia de un Dios bueno para resistir los embates 
de una existencia que es de todo, menos fácil.

P. José Fuentes Cano
RECTOR NACIONAL
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Entre el 3 y el 7 de noviembre, la Universidad Católica Boliviana 
“San Pablo” (U.C.B.), Sede Santa Cruz, llevó a cabo la Reunión Joint 
Steering Committee del Proyecto CReA U.C.B., un espacio que con-
gregó a más de 150 participantes, entre ellos 14 académicos de 
universidades belgas socias del programa y los líderes nacionales 
de todas las sedes de la U.C.B. 

Uno de los momentos centrales fue la participación de los 11 
candidatos doctorales. Cada candidato presentó los avances de su 
investigación mediante exposiciones breves tipo pitch, centradas 
en los problemas que atienden en distintas comunidades del país.

El evento también se enfocó en el desafío de asegurar la 
sostenibilidad del proyecto. Durante varias sesiones se presenta-
ron iniciativas que ya lograron financiamiento adicional gracias al 
trabajo desarrollado en CReA. Además, se llevaron a cabo reunio-
nes estratégicas bajo el formato de comunidad transdisciplinaria, 
reuniendo a representantes del sector privado, ONG, cooperación 
académica belga y actores comunitarios.

La presencia de 32 miembros de diversas comunidades del 
área rural con las que se lleva adelante diferentes actividades 

La Universidad Católica Boliviana “San Pablo” cerró el jueves 27 
de noviembre de 2025 su Agenda del Bicentenario con un acto 
especial realizado en la Sede La Paz, que contó con la presencia 
de autoridades nacionales, representantes diplomáticos, aliados 
internacionales, artistas, académicos y estudiantes. La ceremonia 
marcó el cierre de un año histórico para el país y reafirmó el com-
promiso de la U.C.B. con la reflexión académica y cultural sobre la 
Bolivia del presente y del futuro.

“Bolivia: 200 palabras”

El momento central del acto fue la presentación del libro Bolivia: 
200 palabras, una obra colectiva impulsada por la Universidad 
como uno de los principales aportes conmemorativos del año. 
Coordinado por la Asesoría Nacional de Arte y Cultura, Alejandra 
Echazú el proyecto nació de una convocatoria pública que invitó a 
bolivianas y bolivianos de todas las regiones y edades a expresar 
en doscientas palabras qué significaba para ellos el país. La res-
puesta fue notable: casi trescientas personas enviaron sus textos 

desde todo el territorio nacional y también desde la comunidad bo-
liviana en el exterior.

Rector Nacional, P. José Fuentes Cano, presentó el libro como 
“un homenaje entrañable a la Bolivia bicentenaria”, subrayando 
que las voces seleccionadas reflejaban sueños, desafíos, esperan-
zas y afectos que conforman la identidad de una nación diversa. 

El acto estuvo acompañado de intervenciones artísticas que 
resaltaron la riqueza cultural del país. El pianista Ignacio Durán 
Choque interpretó Aires Indios de Eduardo Caba, seguido por obras 
corales a cargo del Coro de la U.C.B., dirigido por el maestro Rami-
ro Soriano, y una presentación del Ballet Folclórico de la Universi-
dad bajo la dirección de la profesora Norah Valverde Tapia.

La ceremonia concluyó reafirmando que el arte, la cultura y 
el pensamiento crítico son componentes esenciales de la misión 
universitaria, y que la Agenda del Bicentenario de la U.C.B. dejó 
huellas significativas en la reflexión nacional sobre los 200 años de 
vida independiente de Bolivia.

LA U.C.B. CLAUSURÓ LAS ACTIVIDADES DEL BICENTENARIO CON LA 
PRESENTACIÓN DE UNA OBRA QUE REUNIÓ 200 VOCES DEL PAÍS

investigativas fue uno de los elementos más significativos. Ellos 
protagonizaron el “Coloquio de las Comunidades”, donde compar-
tieron los avances, aprendizajes y expectativas de su colaboración 
con la U.C.B. en estos ocho años de trabajo conjunto.

Como parte de la agenda, el 6 de noviembre un grupo de 52 
académicos visitó San José de Chiquitos para conocer iniciativas 
en emprendimiento, gestión del agua, seguridad alimentaria, in-
clusión social y educación ambiental. Las delegaciones recorrieron 
la Escuela de Formación Técnica, la comunidad de Dolores y el pro-
yecto Bosque Aula.

El encuentro concluyó el 7 de noviembre con nuevas pers-
pectivas para iniciar el cuarto año del proyecto, en paralelo al cie-
rre del informe anual correspondiente al tercer año de ejecución.

LA U.C.B. REUNIÓ A MÁS DE 150 PARTICIPANTES 
EN LA REUNIÓN ANUAL DEL PROYECTO CReA
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durante la ejecución del proyecto. “Este reconocimiento ratifica que la 
restauración ecológica participativa, cuando se construye junto a las 
comunidades y se sustenta en la ciencia, genera capacidades locales 
y resultados tangibles para recuperar la funcionalidad de los ecosis-
temas” – enfatizó.

y coproductoras de conocimiento, integrando saberes científicos y 
ancestrales.

El ensayo cuestiona las lógicas extractivas de la ciencia y 
aboga por un enfoque transdisciplinario, basado en la comunidad, 
donde el conocimiento se construye colectivamente.

El ensayo está disponible en esta dirección electrónica:
https://www.thelancet.com/journals/langlo/article/PI-

IS2214-109X(25)00363-8/fulltext
La versión impresa saldrá a luz en marzo de 2026.

La revista médica británica The Lancet fue fundada en 1823 por un 
cirujano inglés llamado Thomas Wakley, quien escogió ese nombre 
por corresponder a uno de los instrumentos más simbólicos de la 
medicina: el bisturí o escalpelo. 

Hoy en día The Lancet es una marca que cuenta con un grupo 
de publicaciones en distintas temáticas, incluyendo la prestigiosa 
revista The Lancet Global Health, que difunde investigaciones ori-
ginales sobre problemas de salud global, con especial atención en 
poblaciones desfavorecidas.

Publicar un artículo en el grupo The Lancet demanda atra-
vesar un riguroso proceso de selección, logrado por las investiga-
doras Ana María Arias-Uriona y Marcela Losantos, del Instituto de 
Investigaciones en Ciencias del Comportamiento (IICC) de la Facul-
tad de Ciencias Humanas y Sociales de la U.C.B. Sede La Paz. 

Pero no se trata del único mérito. La publicación es la primera 
que logra la U.C.B. en The Lancet Global Health, por lo que este lo-
gro puede ser considerado como un hito académico.

El ensayo se titula Doing implementation otherwise: territory, 
trust, and the work of staying (Otras formas de implementar: terri-
torio, confianza y el compromiso de permanecer), en el que sus dos 
autoras proponen una reflexión profunda sobre cómo realizar in-
vestigación e implementación desde un enfoque transdisciplinario 
y basado en la comunidad, en el que las comunidades participan 
desde el inicio del proceso de investigación como coinvestigadoras 

Se realizó en Rectorado la entrega del reconocimiento obtenido 
por el proyecto FUGAR Chiquitanía, distinguido con el segundo lu-
gar en la Categoría “A” Ciencia de Excelencia, área de Biodiversi-
dad y Cambio Climático, en el marco del Premio Plurinacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación del Bicentenario de Bolivia. Este 
galardón, otorgado por el Ministerio de Planificación del Desarrollo 
a través del Viceministerio de Ciencia y Tecnología, es uno de los 
más importantes del país y reconoce investigaciones que generan 
conocimiento y aportan soluciones innovadoras a problemáticas 
sociales, ambientales, tecnológicas y productivas que afectan a 
diversas regiones de Bolivia.

El proyecto, desarrollado entre 2020 y 2023, estuvo liderado 
por la académica e investigadora Mgr. Estela Herbas y contó con fi-
nanciamiento de la Embajada de Francia en Bolivia, mediante el 
programa PISCCA 2020-2022. FUGAR fue ejecutado por la Centro 
de Investigación en Ciencias Exactas e Ingenierías de la Sede Cocha-
bamba, en articulación con gobiernos locales, comunidades y orga-
nizaciones sociales de la región chiquitana, y con el apoyo del DCEI, 
SECRAD, la Oficina Nacional de Relaciones Internacionales y un equi-
po interdisciplinario de profesionales.

Mgr. Herbas señaló que este premio “representa el esfuerzo y 
compromiso de todos los investigadores, porque hacer ciencia exige 
perseverancia, rigor y una profunda vinculación con los territorios”, y 
valoró la cooperación y entusiasmo de todos los miembros del equipo 

SEDE LA PAZ

SEDE COCHABAMBA
Proyecto FUGAR Chiquitanía recibe distinción 
gubernamental en el área científica

Un ensayo de la U.C.B. se publica en la prestigiosa 
revista británica “The Lancet Global Health”

Parte del equipo interdisciplinario cuyo aporte al éxito del proyecto fue fundamental.

Las autoras del ensayo, Ana María Arias-Uriona (izq.) y Marcela Losantos, del IICC.
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La Universidad Católica Boliviana “San Pablo”, Sede Santa Cruz, 
anunció el lanzamiento de dos nuevas carreras que iniciarán en 
2026: Medicina Veterinaria y Licenciatura en Bioquímica, amplian-
do su propuesta académica en Ciencias de la Salud y respondiendo 
a las necesidades emergentes del país. Ambas carreras fortalecen 
la formación de profesionales comprometidos con la salud animal, 
la investigación científica, la sostenibilidad y el bienestar de la so-
ciedad.

Medicina Veterinaria formará profesionales capaces de diag-
nosticar, prevenir y tratar enfermedades en animales domésticos 

La Universidad Católica Boliviana “San Pablo”, sede Tarija, celebra 
la acreditación de la Carrera de Ingeniería Mecatrónica otorgada 
por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB), un hito 
que reafirma el compromiso institucional con la calidad académica 
y el fortalecimiento de la educación superior en Bolivia y la región.

La visita del equipo de pares evaluadores estuvo marcada por 
un ambiente de cordialidad, profesionalismo y respeto, valores que 
distinguen a la comunidad universitaria de la U.C.B. Tarija. Durante 
el proceso, se destacó la apertura para compartir información y la 
colaboración de todas las unidades académicas y administrativas 
involucradas, reflejando una sólida cultura institucional orientada 
al servicio y al crecimiento continuo.

El equipo evaluador subrayó el compromiso demostrado por 
autoridades, docentes y estudiantes de Ingeniería Mecatrónica, 
quienes evidencian una identidad común, una visión integrada y una 
clara vocación de innovación, formación pertinente y desarrollo hu-
mano. Esta cohesión fortalece el rol de la carrera dentro de la misión 
universitaria y proyecta su aporte al avance tecnológico del país.

La acreditación representa un logro colectivo que llena de sa-
tisfacción y orgullo a la comunidad universitaria, consolidando los es-
fuerzos y la dedicación de quienes forman parte de la carrera. Asimis-
mo, impulsa a seguir avanzando con responsabilidad, manteniendo 
la coherencia institucional y promoviendo nuevas metas académicas.

La U.C.B. Tarija expresa su agradecimiento al CEUB y a los 
pares evaluadores por su labor seria y profesional, y reafirma su 

SEDE SANTA CRUZ

SEDE TARIJA

U.C.B. Santa Cruz suma Medicina Veterinaria y 
Bioquímica a su oferta 2026

Ingeniería Mecatrónica de la U.C.B. Tarija recibe 
acreditación del CEUB

Estudiantes y docentes celebran el logro.

Entrega de informe de evaluación

voluntad de continuar trabajando con excelencia, transparencia 
y espíritu colaborativo para contribuir a la formación de profe-
sionales capaces de transformar positivamente la sociedad bo-
liviana.

y de producción, además de liderar programas de sanidad animal 
y producción sostenible. Su plan de estudios incorpora el enfoque 
One Health, que integra la interrelación entre salud humana, ani-
mal y ambiental. La carrera tendrá una duración de cinco años e 
incluirá modalidades flexibles de titulación, preparando a sus gra-
duados para desempeñarse en clínica, producción agropecuaria, 
inocuidad alimentaria y bienestar animal.

Por su parte, la Licenciatura en Bioquímica busca desarro-
llar profesionales con una sólida base científica y ética, capaces 
de analizar procesos biológicos y aplicar sus conocimientos en la-
boratorios clínicos, industriales y de investigación. Sus egresados 
estarán preparados para realizar análisis clínicos, aplicar normati-
vas de calidad, participar en vigilancia epidemiológica y contribuir 
a proyectos de innovación. La carrera también tendrá una duración 
de cinco años y diversas modalidades de titulación, incluido el In-
ternado Rotatorio.

El lanzamiento de estas nuevas ofertas académicas rea-
firma el compromiso de la U.C.B. Santa Cruz con la excelencia 
educativa, el desarrollo sostenible y la formación de profesiona-
les éticos que respondan a los desafíos de un mundo en trans-
formación. Con visión humanista y cristiana, la U.C.B. continúa 
consolidándose como una de las instituciones más prestigiosas 
del país.
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La Facultad de Teología San Pablo de la Universidad Católica Bo-
liviana (U.C.B.) participó este mes en las celebraciones por el 75.º 
aniversario de la Facultad de Teología de la Universidad de Tréveris, 
una de las más antiguas y prestigiosas de Alemania.

La Dra. Bernardeth Carmen Caero Bustillos, Directora de Pos-
grado, y el P. Dr. Manuel Hurtado Durán SJ, Presidente de la Fa-
cultad, asistieron en representación de la U.C.B., fortaleciendo el 
convenio de cooperación académica entre ambas instituciones.
El programa oficial incluyó:

→ Encuentros con autoridades universitarias, profesores y
estudiantes.

→ Participación en reuniones de intercambio académico.

	→ Presencia en la Eucaristía universitaria celebrada en la iglesia de 
los jesuitas de Tréveris, donde se destacó el valor de la formación 
teológica y la colaboración entre Iglesias y universidades.

Asimismo, la delegación boliviana estuvo presente en el Fes-
takt central, que contó con el discurso académico del P. Dr. Anselm 
Grün OSB sobre la tarea de una facultad de teología en el mundo 
contemporáneo. Posteriormente, se llevó a cabo un diálogo con au-

SEDE LA PLATA -  SUCRE

FAC. DE TEOLOGÍA

Liderazgo que mueve: Deporte y Debate en la 
U.C.B. La Plata
2° Campeonato Intercolegial de Voleibol U.C.B. La Plata 2025

La Universidad Católica Boliviana “San Pablo” Sede La Plata, Sucre 
(U.C.B.) celebró la segunda versión del Campeonato 
Intercolegial de Voleibol 2025, consolidándolo como el torneo 
deportivo juvenil más representativo impulsado por la universidad. En 
esta edición participaron los principales colegios de la ciudad de 
Sucre, quienes compitieron en jornadas intensas de táctica, destreza y 
espíritu deportivo.

Como incentivo al esfuerzo y la excelencia deportiva, la 
universidad otorgó una beca al mejor jugador de la categoría varones y 
una a la mejor jugadora de la categoría mujeres, reconociendo 
su rendimiento sobresaliente, compromiso y proyección deportiva.

Esta iniciativa reafirma a la U.C.B. La Plata como un espacio 
que impulsa el desarrollo competitivo integral de la juventud, 
conectando el deporte con oportunidades reales de crecimiento 
profesional y académico. En la U.C.B. La Plata el talento se entrena, se 
vive y también se premia.

Platmun U.C.B. La Plata 2025 – Modelo de Naciones Unidas

Los estudiantes de la carrera de Derecho desarrollaron el Platmun 
U.C.B. 2025, un Modelo de Naciones Unidas (MUN) 
organizado por futuros abogados, quienes participaron como 
delegados internacionales para debatir desafíos globales y 
proponer soluciones desde el derecho, la diplomacia y la defensa 
de los derechos humanos.
La simulación recreó órganos oficiales de la ONU, promoviendo 
oratoria, negociación, análisis crítico y liderazgo juvenil con 
impacto.

Visita académica a Tréveris por el 75º aniversario 
de la Facultad de Teología en Alemania

Colegios de Sucre compitiendo en el 2° Campeonato Intercolegial de Voleibol U.C.B. 2025.  

Delegados debaten soluciones jurídicas en el Platmun U.C.B. 2025.

Delegación boliviana en el Festakt por los 75 años de la Facultad de Teología de Tréveris.

toridades académicas y eclesiales de Alemania y Bolivia, incluida 
la Dra. Caero.

La visita se desarrolló del 11 al 16 de noviembre, siguiendo 
el programa oficial preparado por el equipo de relaciones interna-
cionales y la Facultad de Teología de Tréveris. El viaje contó con el 
apoyo institucional de la Diócesis de Tréveris, entidad que emitió la 
invitación formal para la delegación boliviana. 

Esta participación reafirma el compromiso de la Facultad de 
Teología San Pablo con el diálogo académico internacional, la inves-
tigación teológica y la formación de excelencia, consolidando víncu-
los que permitirán el desarrollo de nuevos proyectos compartidos.

El evento evidenció la preparación académica y el 
compromiso social de los participantes, consolidando a U.C.B. Sucre 
como semillero de líderes con visión global, capaces de representar 
a Bolivia en escenarios internacionales de diálogo y debate.
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La carrera de Administración de Empresas de la Universidad Ca-
tólica Boliviana “San Pablo”, Sede Virgen del Socavón, Oruro llevó 
adelante la primera versión de la U.C.B. Sessions, una actividad di-
señada para promover el talento joven de la ciudad de Oruro y for-
talecer la formación práctica de sus estudiantes. El evento reunió a 
dos nacientes artistas locales: Michelle Gutiérrez Heredia, cantante 
que se presentó en Café Perfecto, y Fabián Luján Fernández, DJ que 
ofreció su espectáculo en Café Typica, dos espacios reconocidos en 
la ciudad de Oruro.

La organización, planificación y coordinación del evento estu-
vieron completamente a cargo de los estudiantes de la carrera de Ad-
ministración de Empresas, quienes asumieron con responsabilidad el 
reto de desarrollar una actividad real vinculada a su futuro campo pro-
fesional. Desde la gestión de artistas y la logística, hasta la difusión y 
la relación con los establecimientos, los estudiantes pusieron en prác-
tica los conocimientos adquiridos en aula, demostrando capacidad de 
liderazgo, trabajo en equipo y habilidades de comunicación.

Ambas presentaciones registraron una gran asistencia y re-
cibieron una respuesta muy positiva del público, consolidando la 
U.C.B. Sessions como un espacio de encuentro entre el arte, la juven-
tud y la educación superior. Este resultado reafirmó el compromiso 

ePC

SEDE VIRGEN DEL SOCAVÓN ORURO

Con el respaldo del Colegio de Economistas de La Paz, se inauguró 
la Primera Sociedad Científica de Negocios Internacionales en Bo-
livia, una iniciativa que busca fortalecer la investigación, el análisis 
académico y la formación profesional en una de las áreas más es-
tratégicas para el desarrollo del país. Este espacio nace con la mi-
sión de promover el estudio riguroso de las dinámicas del comercio 
global, la competitividad y las tendencias económicas que influyen 
en Bolivia y en la región.

La sociedad se concibe como un punto de encuentro entre 
profesionales, investigadores y estudiantes, con el propósito de ge-
nerar conocimiento relevante, fomentar la innovación y contribuir 
a la toma de decisiones informada tanto en el sector público como 
privado. Su visión se centra en impulsar proyectos académicos y 
científicos que aporten soluciones eficientes a los desafíos actua-
les del entorno internacional.

El directorio está conformado por jóvenes profesionales for-
mados en la ePC – U.C.B., quienes asumen este compromiso con un 
enfoque responsable y orientado a la excelencia:

	→ Presidente: Lic. Eduardo El-Hage

	→ Vicepresidente: Lic. Kuniyuki Tojo

	→ Secretario General: Lic. Andre Narváez

	→ Secretaria de Hacienda: Lic. Roselin Silvestre

	→ Secretaria de Actas: Lic. Ana Ramos

	→ Secretaria de Relaciones Públicas: Lic. Natalia Molina

U.C.B. Sessions impulsa el talento joven y la 
formación práctica universitaria

La ePC lidera la creación de la Primera Sociedad 
Científica de Negocios Internacionales

Estudiantes de la carrera de Administración de empresas junto al DJ Fabian Lujan y la Directora de 
carrera Mgr. Carolina Maguiña en café Typica.

Estudiantes de la carrera de Administración de empresas junto a la cantante Michelle Gutiérrez y la 
Directora de carrera Mgr. Carolina Maguiña en café Perfecto.

Momento inaugural de la Primera Sociedad Científica junto a autoridades y participantes.

Directorio de la Sociedad Científica de Negocios Internacionales durante su presentación.

de la Universidad Católica Boliviana con la formación integral, brin-
dando oportunidades que permiten a sus estudiantes proyectarse 
profesionalmente mientras generan impacto en la comunidad.

Desde la ePC - U.C.B. celebramos la creación de esta sociedad 
científica, ya que representa un avance significativo en la construc-
ción de una comunidad académica más activa, crítica y orientada a 
resultados. Esta iniciativa reafirma el compromiso de la institución 
con la formación integral y la promoción de espacios que impulsen 
a los jóvenes a generar un impacto positivo en Bolivia a través del 
conocimiento, la investigación y la práctica profesional.
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La Universidad Católica Boliviana “San Pablo” (U.C.B.) fortaleció su 
vínculo entre academia y gestión pública tras la adopción, por par-
te de la Gobernación de Cochabamba, de una metodología creada 
por el doctor y docente-investigador Inti Rodríguez, de la carrera 
de Ingeniería Ambiental. Su trabajo fue identificado como base 
para diseñar una herramienta de planificación aplicada al manejo 
de recursos hídricos en el departamento.

Un modelo innovador, accesible y validado cien-
tíficamente
Como parte de su investigación doctoral, Rodríguez desarrolló el 
modelo EARLI, un método para identificar zonas de recarga hídrica 
caracterizado por ser simple, de bajo costo y científicamente vali-
dado. A diferencia de los métodos convencionales —generalmente 
complejos y económicamente inaccesibles para comunidades ru-
rales—, la propuesta responde a necesidades concretas plantea-
das por estas comunidades. El modelo fue aplicado con éxito en 
campo, con el apoyo de organizaciones no gubernamentales alia-
das, con el objetivo final de proteger las zonas de recarga hídrica 
una vez identificadas.

Publicación, reconocimiento y diseño de una 
guía departamental
El impacto de la investigación trascendió el ámbito académico tras 
la publicación del artículo científico que explica la metodología y 
su aplicación inicial en la región del Valle Alto de Cochabamba, 
elaborado junto a Wanderley Ferreira, coordinador de la carrera de 
Ingeniería Ambiental de la U.C.B. Este artículo fue reconocido por 
la Gobernación de Cochabamba y se convirtió en el insumo princi-
pal para el mapeo de zonas potenciales de recarga hídrica en todo 
el departamento.

A partir de este insumo, la Gobernación impulsó la elabo-
ración de una guía práctica de planificación hídrica basada en el 
modelo EARLI. Actualmente, la guía está en proceso de evaluación 
institucional, con la intención de transferirla a los gobiernos muni-
cipales para su incorporación en los Planes Territoriales de Desa-
rrollo Integral (PTDI), ampliando así el alcance de la metodología 
hacia la gestión territorial.

Proyección, beneficios y aporte al desarrollo 
sostenible
Aunque no busca reemplazar los modelos tradicionales de identifi-
cación de zonas de recarga, EARLI se presenta como una alternati-
va adaptable, accesible y participativa, que puede perfeccionarse 
y replicarse en diferentes contextos geográficos. En Cochabamba 
se perfila como una herramienta de alcance departamental, con 
potencial de proyección nacional.

La identificación y aplicación de esta investigación por parte 
de la Gobernación constituye un ejemplo de cómo la producción 

U.C.B. INVESTIGA

Accede a la colección de boletines informativos 
escaneando el siguiente código QR:

GOBERNACIÓN DE COCHABAMBA ADOPTA 
METODOLOGÍA HÍDRICA DESARROLLADA EN LA U.C.B.

científica de la U.C.B. puede traducirse en soluciones concretas 
para desafíos públicos, particularmente en la gestión de recursos 
naturales. Este reconocimiento reafirma la misión institucional de 
consolidar una universidad “en salida”, donde el conocimiento ge-
nerado se orienta a responder a las necesidades de la sociedad y 
contribuir al desarrollo sostenible del país.

Resultado final de la aplicación del modelo EARLI en el departamento de Cochabamba, realizado por el GADC.

Comunarios de la comunidad de Virvini (Tiraque) aplicando la metodología EARLI.
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