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La Universidad Catolica Boliviana “San Pablo” (U.C.B.) ha
iniciado el proceso de organizacion del lll Congreso de Resiliencia
frente a la crisis climatica con el lanzamiento de la convocatoria
oficial y la habilitacion del sitio web del evento, marcando asi el
punto de partida de este importante espacio académico y de
articulacion multisectorial. A través de la Administracién Nacional
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (ANIDI), la U.C.B. asume
la organizacion de esta iniciativa en coherencia con uno de sus ejes
principales: el compromiso con el cuidado de la casa comun, en
sintonia con la mision de la Iglesia Catolica.

En un contexto donde la crisis climatica impacta de manera
directa en los ecosistemas y en la vida de las personas, este
Congreso se propone COMoO un espacio para promover acciones
colectivas frente a un desafio global que requiere respuestas
conjuntas. El objetivo del encuentro es abrir espacios de reflexion,
didlogo y construccion de soluciones concretas que fortalezcan la
resiliencia de la sociedad.

ESCANEAAQUILA :
CONVOCATORIA

La tercera version del Congreso se desarrollara en la
Sede académica de Cochabamba del 2 al 4 de septiembre
de 2026 y girara en torno a seis ejes tematicos: mecanismos
de financiamiento, gestion y politicas publicas, perspectiva
empresarial, acciones de la sociedad civil, difusion académica, y
didlogo y encuentro.

La convocatoria esta dirigida a investigadores, instituciones
publicas, empresas, organizaciones sociales y ciudadanos
comprometidos, quienes podran participar presentando
investigaciones, experiencias y propuestas orientadas a fortalecer
la resiliencia climatica. El evento serd de caracter gratuito,
promoviendo una participacion amplia e inclusiva.

El plazo para el envio de expresiones de interés esta
abierto hasta el 30 de abril, constituyéndose en una valiosa
oportunidad para ser parte activa de este espacio de
encuentro, didlogo y accion en favor del cuidado de nuestra
casa comun.



EDITORIAL

P. José Fuentes Cano
RECTOR NACIONAL

INSPIRANDO PERSONAS,
TRANSFORMADO VIDAS

A través de las numerosas actividades que
encuentras en este boletin, la U.C.B. sigue
inspirando personas y transformando vidas, y lo
ha hecho durante sesenta anos, aniversario que
celebramos este afo.

En el boletin encontraras el Tercer Congreso de
Crisis Climatica, el cual evidencia que somos
una universidad preocupada por el cuidado del
medio ambiente, en linea con las preocupaciones
de la ciencia y la opcion expresada por el Papa
Francisco en su enciclica Laudato si’. No puede ser
de otra forma, porque el pensamiento cristiano
considera que el cosmos es obra de un Dios bueno
que lo ha creado, y ha puesto al ser humano como
cuidador de toda esa obra maravillosa de Dios.

Nuestra universidad busca la verdad, como
corresponde a una institucion académica y, por
ello, participa en la reunién de investigadores del
CEUB y quiere lograr cada vez mas medios para

relanzar la actividad investigadora, porque no
puede quedarse solo en transmitir conocimiento,
sino que debe crearlo, y eso se hace mediante la
investigacion cientifica.

En este ano especial del 60 aniversario de la
universidad, también encontramos otros aniver-
sarios, como los 40 anos del SECRAD, una obra
social al servicio de la comunicacién en radio y
television. EL SECRAD, desde la planificacion es-
tratégica de la comunicacion, la capacitacion de
comunicadores, asi como la produccion audio-
visual, ha realizado extraordinarios aportes a la
universidad y a la Iglesia, por lo que agradecemos
sus cuarenta afnos de servicio.

También en este boletin te informaras sobre
un proyecto especial como lo es la Unidad
Académica Campesina de Sacaca, en el norte
de Potosi, que lleva ya varios afios formando
enfermeras en una de las zonas mas olvidadas
de la geografia nacional y es parte de la U.C.B.

La U.C.B. continuia en su busqueda de la verdad y
sigue inspirando personas y transformando vidas.
Felicidades, U.C.B., en tu sesenta aniversario.

LAU.G.B. REAFIRMA SUVISION DE SERVIGIO Y ANUNGIA LOS AGTOS POR SU 60
ANIVERSARIO ANTE LA ASAMBLEA DE 0BISPOS

La Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” (U.C.B.) tuvo una
destacada participacion en la CXVIIl Asamblea de Obispos de
Bolivia, celebrada en Cochabamba del 14 al 17 de abril de 2026.
Bajo el lema “Familia: Semillero de Fe, escuela de Caridad”.

El viernes 17 de abril, la sesidn central conté con la presencia
de las maximas autoridades universitarias, encabezadas por el
Rector Nacional, P. José Fuentes Cano. En este espacio de trabajo,
se presenté un informe detallado sobre los avances institucionales
de la U.C.B. a nivel nacional ante los obispos, quienes, en su
calidad de responsables de esta casa de estudios, establecieron
un fructifero dialogo de retroalimentacién para orientar la mejora
continua.

El objetivo transversal de la presentacion fue consolidar la vision
de una “Universidad en salida”. Se enfatizd la necesidad de que
la institucion escuche, atienda y aporte soluciones concretas
a las problematicas de la sociedad boliviana, formando no solo

profesionales de excelencia académica, sino personas integras
capaces de liderar la transformacion del pais.

Asimismo, la reunidn sirvi6 como escenario para anunciar
oficialmente las actividades por los 60 afios de fundacion de la
U.C.B. El Rector Nacional invité a los obispos a los actos centrales
previstos para el 14 de mayo, que iniciarda a las 09:30 con una
eucaristia en la Parroquia de La Exaltacion, seguida de un solemne
acto académico a las 11:00, en la Sede Académica de La Paz, que
contardconlapresenciade docentes, administrativosy estudiantes
de todas las sedes académicas, rectores latinoamericanos y
organismos internacionales como FIUC y ODUCAL.

Enresumen, la participacion de la U.C.B. en la Asamblea de Obispos
de Bolivia permitio fortalecer los vinculos institucionales y trazar
una ruta clara: celebrar seis décadas de historia proyectando una
universidad cada vez mas cercana a las necesidades del pais y al
servicio incondicional de la sociedad.
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ENGUENTRO NAGIONALDE TALENTO
HUMANO GONSOLIDA LA INTEGRAGION Y
UNIFIGAGION DE PROGESOS EN LA U.C.B.

Sede Cochabamba los dias 16 y 17 de abril de 2026 albergo
el ler. Encuentro de Talento Humano U.C.B., mismo que fue
inaugurado por el Vicerrector Administrativo Financiero Nacional,
Marcos Delgadillo Moreira. El objetivo central fue la integracion,
participacion y andlisis de las dindmicas diarias del area,
destacando que la actitud y el compromiso del equipo son pilares
esenciales para alcanzar todas las metas institucionales.

El jueves, junto al Secretario General Nacional Pablo Aramayo y
los equipos de Asesoria Legal de la U.C.B., se analizaron aspectos
contractuales y documentacion para procesos de vinculacion.
Este valioso asesoramiento permitié unificar criterios y establecer
procedimientos estandar, reforzando asi el principio de una
universidad nacional, Unica y descentralizada.

El viernes, Cecilia Reyes, Administradora Nacional de Gestion
Administrativa y Financiera, resalto el rol estratégico de Talento

UNIVERSIDADES DEL SUB FORTALEGEN
AGENDA GIENTIFIGA EN REUNION NAGIONAL

Del26al27demarzode 2026, el Campus San Luisde la Universidad
Catolica Boliviana “San Pablo” sede Cochabamba albergé la VIII-
Xl Reunion Técnica de Direcciones de Investigacion (RETEC), que
tuvo como anfitrién a la Administracion Nacional de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo U.C.B. (ANIDI). Este encuentro académico
congrego a directores, investigadores y asesores del Sistema de la
Universidad Boliviana (SUB) y representantes del CEUB.

Acuerdos y resoluciones aprobadas

En plenaria general, se aprobd la Resolucion 01/2026, que
establece lineamientos para el fortalecimiento de la planificacion
cientifica universitaria. Entre los principales puntos destacan:

e MatrizdePlanificacion: Aprobacionde politicasde desarrollo,
objetivos estratégicos e indicadores para su inclusién en el
Plan de Ciencia y Tecnologia del SUB.

e Plan de Trabajo: Definicion de tres fases (diagnostico,
complementacion y redaccion final) con un enfoque de
construccién conjunta.

e Fortalecimiento Técnico: Incorporacion de representantes
de las direcciones de investigacion para coadyuvar en la
consolidacién del Plan Nacional de Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Humano en el Modelo Institucional. Mas tarde, la Unidad Nacional
de Finanzasy Presupuesto oriento al personal sobre el tratamiento
de informacion tributaria para la prestacion de servicios
personales, resolviendo inquietudes del dia a dia.

La innovacion también estuvo presente. La Sede Cochabamba
expuso exitosas herramientas que digitalizan la busqueda vy
seleccién de Docentes Tiempo Horario, mientras que Tarija presento
un sistema para monitorear la carga horaria. Dado el enorme interés,
ambos proyectos seran exportados y aplicados en las demas Sedes.

SEGRAD: 40 ANOS SEMBRANDO
GOMUNIGAGION PARA EL DESARROLLO
DESDELAU.G.B.

El Rectorado Nacional de la U.C.B. rinde homenaje al Servicio de
Capacitacion en Radio y Televisiéon para el Desarrollo (SECRAD)
al conmemorar sus cuatro décadas de vida institucional. Esta
instancia se ha consolidado como un pilar en la formacion
de comunicadores, con especial énfasis en el dmbito rural,
encarnando la mision de ser una “Universidad en salida”
firmemente comprometida con el desarrollo integral del pais.

Fundado el 30 de marzo de 1986, el SECRAD nacié como resultado
de un proyecto presentado por Jaime Reyes Velasquez ante la
UNESCO, contando con el respaldo de Luis Ramiro Beltran.

A lo largo de su historia, el SECRAD ha protagonizado hitos
fundamentales para la sociedad boliviana. Entre ellos, destaca
su aporte para lograr el reconocimiento legal de la radiodifusion
comunitaria en Bolivia en el afio 2004. Asimismo, su participacion
en la Asamblea Constituyente resulté determinante para lograr
consagrar el derecho a la comunicacion como un derecho
fundamental en la actual Constitucion Politica del Estado.

Mientras la U.C.B. celebra 60 afios formando profesionales
de excelencia, el 40 aniversario de la fundacién del SECRAD
es un testimonio indiscutible que reafirma su inquebrantable
compromiso con Bolivia: formar comunicadores que, desde
sus propios territorios, sean verdaderos agentes de cambio y
portadores de una comunicacion genuinamente humana.




SEDELAPAL

Docente de Ingenieria Ambiental de la U.C.B. obtiene

primer lugar en final mundial de OWSD-UNESCO

La Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”, Sede La Paz,
consolida su presencia en el ambito cientifico internacional a
través de los logros alcanzados por su plantel docente. En esta
linea, la Dra. Paola Alvizuri Tintaya, docente investigadora de la
carrera de Ingenieria Ambiental, obtuvo el primer lugar en la final
mundial de la competencia “Short Talks, Big Impacts”, organizada
por OWSD-UNESCO.

Este certamenreune ainvestigadoras de distintas partes del mundo
con propuestas orientadas a generar soluciones de alto impacto,
destacando la capacidad de comunicar proyectos cientificos
de relevancia global. En la fase final, la Dra. Alvizuri alcanzé el
primer lugar en la evaluacion del jurado y el segundo lugar en la
votacién del publico, evidenciando la solidez y pertinencia de su
investigacion.

El proyecto presentado se enfoca en el desarrollo de membranas
para la purificacion de agua a partir de plasticos reciclados, una
propuesta innovadora que contribuye al tratamiento sostenible de
recursos hidricos y a la reduccion de residuos, alineandose con los
desafios ambientales actuales.

SEDESANTA GRUL

Alvizuri el dia de la
competencia

Este resultado posiciona a la Universidad Catdlica Boliviana como
un referente en investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica,
destacando el trabajo que se desarrolla desde la carrera de
Ingenieria Ambiental. Asimismo, refleja la articulacion institucional
que impulsa la generacion de conocimiento con impacto social y
ambiental.

La participacién en este tipo de escenarios internacionales
reafirma el compromiso de la U.C.B. con la excelencia académica,
la investigacion cientifica y la formacion de profesionales capaces
de aportar soluciones a problematicas globales.

U.C.B. Santa Cruz realizo
4° Encuentro sobre Autismo por concienciacion

La Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” Sede Santa Cruz,
a través de la carrera de Fonoaudiologia, realizd con éxito el 4°
Encuentrode Padres, Familiares, Amigosy Profesionales de Personas
con Autismo, en el marco del Dia Mundial de Concienciacién sobre el
Autismo, que se conmemora cada 2 de abril.

Bajo el lema “Autismo y Humanidad: toda vida tiene valor”, este
espacio reunio a familias, profesionales de la salud, educadores
y estudiantes en jornadas orientadas a la sensibilizacion, el
aprendizaje y el intercambio de experiencias en torno al Trastorno
del Espectro Autista (TEA).

El evento se desarrolld durante dos dias. La primera jornada
estuvo enfocada en valoraciones interdisciplinarias dirigidas
a estudiantes de unidades educativas, donde se brindaron
servicios de screening de autismo, evaluacidon del lenguaje,
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valoracion neuropsicoldgica, kinesiologica y nutricional, ademas
de atenciones en audiologia y odontologia, permitiendo una
atencion integral a los participantes.

La segunda jornada incluyé la inauguracion oficial y un bloque
de conferencias simultaneas, en las que especialistas abordaron
tematicas relacionadas con el diagndstico temprano, la
intervencion, la inclusion educativa y el acompanamiento familiar.
Estos espacios también promovieron el didlogo y la articulacién
entre profesionales y familias.

El encuentro contd con el apoyo de las carreras de Kinesiologia y
Fisioterapia, Nutricion Clinicay Dietética, Psicologia y Odontologia,
ademas de instituciones aliadas.

Con esta iniciativa, la U.C.B. Santa Cruz reafirma su compromiso
con lainclusién, laempatiay el servicio a la sociedad, promoviendo
acciones que contribuyen al bienestar y desarrollo integral de la
comunidad.



SEDEGOGHABAMBA

CEUB evaluia y acredita los programas de Ingenieria
Comercial e Ingenieria Civil

Arduas jornadas de evaluacion asumieron dos equipos de pares aca-
démicos, primero con Ingenieria Comercial y luego con Ingenieria Ci-
vil, en el marco del proceso de acreditacion ante el Comité Ejecutivo
de la Universidad Boliviana (CEUB). En el primer caso, se re-acreditd
a la carrera, valorando su funcionamiento en condiciones excepcio-
nales de calidad y excelencia; para Ingenieria Civil fue su primera
acreditacion y se la valoré funcionando en condiciones dptimas.

Los anuncios los hizo publicos el Secretario Nacional de Evaluacion
y Acreditacion del CEUB, Mgr. José Luis Segovia Saucedo en el
marco de la lectura de los informes de evaluacion externa.

Ingenieria Comercial destacd por el establecimiento de politicas
claras sobre lineas de investigacion, desarrollo cientifico e
interaccidn social, poniendo de relieve los trabajos encaradas por
docentes y estudiantes, con resultados objetivos, debidamente
documentados y publicados en revistas especializadas.

Comunidad representativa de Ingenieria Comercial comparten con representantes del CEUB.

SEDELAPLATA SUGRE

Formacion, fe y compromiso social en la Sede
La Plata - Sucre

Curso de Argumentacién Juridica con IA fortalece competencias profesionales.

La Sede La Plata de la Universidad Catélica Boliviana, en Sucre,
reafirmd su mision institucional durante el ultimo mes mediante
diversas actividades que integran formacion académica, vivencia
de la fe y compromiso social, consolidando una propuesta
educativa orientada al desarrollo integral de su comunidad.

Comunidad representativa de Ingenieria Comercial comparten con representantes del CEUB.

Se pondero a Ingenieria Civil por la amplia experiencia profesional
de su plantel docente. Asimismo, se enfatizd positivamente el uso
de equipos de computacion y sistemas informaticos, que emplean
distintos softwares especificos en asignaturas para los procesos
de ensefanzay aprendizaje.

Un rasgo trascendental compartido por ambas carreras,
segun los informes de evaluacion, hicieron referencia al alto
compromiso de autoridades, directivos, docentes, estudiantes y
funcionarios administrativos con la gestion de estos programas
de profesionalizacion. En su mensaje de circunstancia, la Rectora
de Sede, Monica Daza Ondarza, expreso su satisfaccion con
los resultados de la evaluacion, ratificando que el compromiso
institucional para seguir dando lo mejor de si en la trascendental
misién que nos encomienda la sociedad.

Semana Santa: Via Crucis y Pascua

En el marco de la Semana Santa, estudiantes, docentes y personal
administrativo participaron en el tradicional Via Crucis universitario,
un espacio de reflexion sobre el significado del sacrificio, la fe y la
esperanza. Posteriormente, se celebro la Pascua, fortaleciendo los
lazos de fraternidad y renovando los valores cristianos.

Formacion continua: Argumentacion Juridica con IA

En el ambito académico, la sede desarrollo el curso presencial “Ar-
gumentacion Juridica con Inteligencia Artificial”, dirigido a profe-
sionales y estudiantes del area juridica. La actividad permitio explo-
rar herramientas tecnoldgicas aplicadas al derecho, promoviendo el
analisis critico y el uso responsable de la inteligencia artificial.

Dia del Niiio: visita solidaria

En conmemoracion del Dia del Nifio, estudiantes y docentes realizaron
la actividad “Manos Amigas”, visitando los hogares “Santa Clotilde” y
“Virgen de la Yedra”, donde compartieron una jornada recreativa con
ninas y nifos, promoviendo valores de empatia, solidaridad y servicio.

Estas iniciativas consolidan el compromiso de la Sede La Plata
- Sucre con una educacion que integra conocimiento, valores y
responsabilidad social.
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LaePCBusiness SchoolinicialosDiasIntensivos
del programa Maestrias para el Desarrollo
(MpD) 2026

La ePC Business School de la Universidad Catoélica Boliviana “San
Pablo” dio inicio a una nueva etapa de formacién académica con
el desarrollo de los Dias Intensivos del programa Maestrias para el
Desarrollo (MpD) 2026, dirigidos a los nuevos maestrantes de los
programas MBA - Maestria en Administracion de Empresas, MFE -
Maestria en Finanzas Empresariales y GPP - Maestria en Gestion y
Politicas Publicas.

El acto de apertura contd con la bienvenida del director de la ePC
Business School, Boris Branisa, quien, junto al equipo académico
y administrativo, recibié a los participantes destacando el
compromiso institucional con la excelencia académica y la
formacién de lideres capaces de generar impacto en el desarrollo
del pais.

En el marco de estas jornadas, los estudiantes de los programas
MBA y MFE iniciaron sus actividades con talleres especializados

enfocados en liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion efectiva,
dirigidos por los profesores internacionales Oscar Kucan y Juan
Cruz Lozada, provenientes de Argentina.

Por su parte, los maestrantes del programa GPP comenzaron sus
actividades con una sesidn de bienvenida a cargo de Gonzalo
Chavez. La jornada académica continud con la participacion
de destacados docentes, entre ellos Said Ramirez, Enrique Ayo,
Javier Monterrey y Marianne Gassenmeier, quienes impartieron
sesiones orientadas al analisis, la reflexiéon y el intercambio de
conocimientos en el ambito de la gestién publica.

Los Dias Intensivos del MpD concluyeron con éxito, consolidando
un espacio de aprendizaje integral, networking y fortalecimiento de
capacidades profesionales y de liderazgo entre los participantes.

La ePC Business School expresé su agradecimiento a los
maestrantes, al equipo académico y al Hotel Salquis Resort por su
valioso apoyo en la realizacion de esta experiencia, que reafirma
su compromiso con la formacién de profesionales altamente
capacitados al servicio del desarrollo.

Participantes de los Dias Intensivos MpD 2026, en una jornada que marca el inicio de su formacion de posgrado

SEDETARIA

Alianza estratégica: Fortaleciendo lazos con la
UCASAL

En un acto que refuerza los vinculos de hermandad y cooperacion
académica regional, una comisién institucional, liderada por el
Rector de Sede, Lic. Jurgen Kohlberg De Grandchant, participé enla
ceremonia de inicio del Ciclo Académico 2026 y en la posesion del
Dr. Federico Colombo Speroni como nuevo Rector de la Universidad
Catolica de Salta (UCASAL).

e

Entrega de presente institucional.

b

Este encuentro no solo representoé un gesto de cortesia institucional,
sino que también permitio reafirmar el compromiso con el desarrollo
y la mejora continua de la educacion superior. Durante la jornada, la
delegacion tarijefia realizd una visita guiada al Campus Castanares,
conociendo sus espacios académicos y modernas instalaciones.

Proyecciones y cooperacion bilateral
El didlogo con el Dr. Colombo Speroni permitié establecer una hoja
de ruta para el periodo 2026-2030, centrada en tres pilares:

- Doble titulacion: disefio de programas que permitan obtener
grados validos en ambos paises.

- Actualizacién docente: espacios conjuntos para formacion
continua e intercambio pedagadgico.

+ Fortalecimiento de posgrado: consolidacion de programas de
formacidn superior y educacién continua.

Para la comunidad universitaria, la voluntad del nuevo Rector de
UCASAL de continuar apoyando a la Sede Tarija representa una
oportunidad estratégica. Como institucion, se reafirma el compromiso
de contribuir al desarrollo académico conjunto, consolidando una red
de educacion catélica que trasciende fronteras.



SEDEVIRGEN DELSOCAVON ORURO

Infraestructura que transforma: avances en la
U.C.B. ORURO

La Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”, Sede Oruro,
reafirma su compromiso con la excelencia académica a través de
un sostenido crecimiento en su infraestructura, orientado a brindar
mejores condiciones de aprendizaje y formacion integral a su
comunidad estudiantil.

En esta linea, uno de los avances mas significativos es la
implementacién de una moderna mesa anatdmica, recurso
tecnoldgico de alto nivel que fortalece la formacién practica en
el area de salud. Este equipamiento permite a los estudiantes
desarrollar competencias con mayor precision y realismo,
acercandolos a escenarios profesionales y elevando la calidad de
su preparacion académica. La incorporacién de esta herramienta

Estreno de la Cafeteria de la UCB Oruro

UNIDAD AGADEMIGA SAGAGA

La UAS U.C.B. V fortalece su imagen institucional
con jornada de sesion fotografica y produccion
audiovisual

Para consolidar su identidad institucional y proyectar una imagen
moderna, dindmica y comprometida con la excelencia académica,
la Unidad Académica Sacaca de la Universidad Catoélica Boliviana
y Voserdem (UAS U.C.B. V) llevo adelante una jornada de sesion
fotografica y produccion de video institucional.

Esta actividad, desarrollada durante sus cuatro afios de servicio
en educacion superior, permite que estudiantes nuevos y antiguos
ejerciten el uso de medios audiovisuales, fortaleciendo la memoria
fotografica institucional.

En esta oportunidad, participaron estudiantes, docentes, personal
administrativo y autoridades académicas, quienes contribuyeron
en la creacién de contenido visual que refleja el espiritu, la vocacion
de servicio y el compromiso social de esta casa de estudios.

Se capturaronimagenes de diversos espacios del campus, resaltando
la infraestructura y las actividades académicas. Asimismo, se
grabo material audiovisual para campanas de difusidon, promocion
institucional y fortalecimiento de la presencia digital.

El objetivo es posicionar a la Unidad Académica Sacaca como
referente en formacion profesional, destacando la carrera de
Enfermeria, que promueve una educacion integral con enfoque
humano, cientifico, social y espiritual. Autoridades senalaron que

Moderna mesa anatémica, que fortalece la formacion préctica en el rea de salud

no solo representa una mejora en los procesos de ensefianza, sino
también una apuesta firme por la innovacién educativa.

De manera complementaria, la universidad ha concretado la
entrega y el amoblado de la nueva cafeteria en el campus, un
espacio pensado para el encuentro, la convivencia y el bienestar
de estudiantes, docentes y personal administrativo. Este ambiente
moderno y acogedor no solo responde a necesidades funcionales,
sino que también promueve la construccion de comunidad y el
fortalecimiento de la vida universitaria.

Estas acciones reflejan una visién institucional que entiende la
educacion como un proceso integral, donde la infraestructura juega
un papel clave en la formacion de profesionales competentes y
comprometidos conlasociedad. LaU.C.B. Orurocontinlaavanzando
con paso firme, consolidandose como un referente académico que
invierte en calidad, innovacion y bienestar para todos.

“la imagen institucional no solo comunica lo que somos, sino
también lo que aspiramos a ser como comunidad educativa”.

Esta jornada representa un paso importante en la estrategia de
comunicacion institucional, apostando por herramientas modernas
para visibilizar el trabajo académico y su impacto en la sociedad.

Con estas acciones, la Unidad Académica Sacaca reafirma su
compromiso con la innovacion, la calidad educativa y la formacion
de profesionales al servicio de los demas.
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Una iniciativa que vincula investigacion, educacion y territorio

La Universidad Catodlica Boliviana “San Pablo” avanza en la
implementacion del proyecto “Una gota de cambio: un viaje
animado para la concientizacion sobre el agua en Bolivia”. Una
iniciativa de comunicacion cientifica que articula investigacion,
educacioény trabajo con comunidades para acercar el conocimiento
sobre la gestion del agua a distintos territorios del pais. En
este marco, comenzaron los talleres de capacitacién para la
construccion de historias y personajes en tres regiones de Bolivia:
primero en San José de Chiquitos, Santa Cruz; esta semana en La
Maica, Cochabamba; y la proxima en Chojasivi, La Paz.

i

Creacion de personajes con jovenes en San José de Chiquitos

Una alianza para movilizar conocimiento

El proyecto es desarrollado por la U.C.B. en colaboracion con la
Universidad Libre de Bruselas (VUB) y el Instituto Real de Teatro,
Cine y Sonido (RITCS) de Bélgica. Su propdsito es movilizar
conocimientos cientificos sobre el agua mediante procesos
participativos de animacion digital, narrativa visual y storytelling
cientifico, de modo que estos contenidos puedan transformarse
en materiales audiovisuales accesibles, con pertinencia local y
utilidad educativa.

Talleres que conectan ciencia y comunidad

Los talleres en curso constituyen una fase clave del proyecto. En ellos
participan investigadores, estudiantes universitarios, profesores y
estudiantes de unidades educativas, quienes trabajan de manera
conjunta en la elaboracion de relatos, personajes y recursos visuales
que integran conocimientos cientificos con saberes comunitarios
sobreelagua. Estametodologiafortalece el dialogoentre universidad
y sociedad, al reconocer que la produccién y comunicacion del
conocimiento se enriquecen cuando se construyen con participacion
activa de los actores del territorio.

Una universidad en salida:

Desde una perspectiva institucional, esta experiencia refleja el
compromiso de la U.C.B. con una universidad en salida, capaz
de vincular su quehacer investigativo con necesidades concretas
de la poblacion. Mas alla de generar conocimiento académico, la
investigacion se convierte en una herramienta de incidencia social
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Creacion de historias con jévenes en San José de Chiquitos

cuando se traduce en procesos formativos, materiales educativos
y espacios de co-creacion que fortalecen capacidades locales
frente a los desafios del agua. Asi, la universidad no solo investiga
una problematica relevante, sino que acompana a comunidades
educativas en la apropiacion de contenidos que pueden incidir en
practicas sostenibles y en una mayor conciencia ambiental.

Resultados con proyeccion educativa y social

Asimismo, el proyecto fortalece la capacidad institucional de
la U.C.B. para comunicar la ciencia mediante herramientas
audiovisuales y metodologias participativas. Entre sus resultados
previstos se encuentran cortometrajes animados sobre gestion
sostenible del agua, materiales educativos para escuelas
y comunidades, estrategias pedagdgicas y actividades de
divulgacién que amplien el alcance social de la investigacion.

De esta manera, “Una gota de cambio” proyecta a la U.C.B. como una
institucion que investiga con sentido publico, dialoga con los territorios
y promueve una ciencia accesible, colaborativa y transformadora.
Los talleres iniciados en Santa Cruz, Cochabamba y La Paz muestran
coémo la universidad puede generar incidencia en la sociedad al poner
la investigacién al servicio de la educacion, la participacion y el
cuidado de bienes comunes esenciales como el agua.

La U.C.B. participa a través del INIE, CID, CICEl, IICC y los
programas de disefio grafico y disefio digital de las sedes de La Paz,
Cochabambay Santa Cruz.

Jévenes de San José de Chiquitos con el equipo Belga

Accedealacoleccion de boletines informativos
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